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VILLE DE REZE

PROCES VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL AYANT SIEGE LE VENDREDI

30 MARS 1979 A 19 H A L'HOTEL DE VILLE (SALLE DU CONSEIL MUNICIPAL) -

L'an mil neuf cent soixante dix neuf, le trente mars, & dix

neuf

heures, le Conseil Municipal de la Ville de REZE s'est. réuni sous la prési-

dence de M. FLOCH, Maire, suivant convocation faite le 20 mars 1979.

ETAIENT PRESENTS :

M-.. FLOCH, Maire,

MM. COUTANT, JORAND, CONCHAUDRCN, PAPIN, Mme QUILLAUD,
MM. RETIERE, HIMENE, QUEBAUD, Adjoints,

M. HOCHARD, Adjoint Délégué,

MM. BARAUD, BASTARD, Mme BLANDIN, MM. BREMONT, BROCHU, BROSSAUD,

CAILLEAU, Melle CHARPENTIER, M. GUILLOU, Melle HAJDUKOWICZ,

MM. LOUET, MORIN, PINTAUD, PRIN, SAILLANT, TREBERNE, VANEECKE, -

BEDEL,  Conseillers Municipaux.

ABSENTS EXCUSES : (mais ayant donné procuration pour-voter en son nom &
collégue du Conseil) =

M. MARIEL, Adjeint,

Mmes: JUHEL, LEPRETRE-EDOM, Conseillers Municipaux.

ASSISTAIENT EGALEMENT

M. BRAUD, Secrétaire Général de la ville,

M. BRODU, Secrétaire Général Adjoint.

——— ——

un

M. le Maire ouvre la séance et procéde & l'appel des membres du

Conseil Municipal.

M. BROSSAUD, Conseiller Municipal, est nommé Secrétaire ce

. e e




==

DEMANDE D'INSCRIPTION. D'URGENCE DE TROIS DOSSIERS -

L.'assemblée est appelée & Se prononcer sur 1'inscription & 1'
dre du jour du présent Conseil Municipal de trois dossiers présentant un
caractére d'urgence. Il s'agit de :

- Conseil National du Mouvement de la Paix - Campagne pour le
désarmement et pour la paix - Voeu =

oX=

- Ligne de NANTES & la ROCHE S/YON - Installation d'une signa-

1isation lumineuse automatique - Convention avec la S.N.C.F. -

- Voeu de protestation contre les directives du Preésident

de la République visant & interdire les manifestations publiques dans le
centre des Villes.

A l'unanimité, le Conseil approuve.
Les trois dossiers précités sont ainsi ajoutés & l'ordre du

jour.

SEANCE. DU 23 FEVRIER 1979 - PROCES-VERBAL -~ APPROBATION -

Le Conseil Municipal, & l'unanimité, adopte le procés verbal
de: la séance du 23 février 1979.




3° -

ORDRE DU JOUR

1{° - Salle Municipale située rue Fontaine Launay - Demande de 1'Union des
Travailleurs de 1'Cuest de la France - Dénomination nouvelle salle

"Emilien BERNARD" -

29 - Conseil National du Mouvement de la Paix - Campagne pour le désarmement
et pour la paix - Voeu -

3° - Enseignement préélémentaire et élémentaire - Rentrée 1979 — Menaces de
fermetures de classes - Protestation -

4° - Exercice du droit. de préemption - Délégation au Maire (délibération
du. 24.11.78) —

5° - Liaison route de VERTOU - C.D.58 par le pont des Bourdonniéres - Acgui-
sition de terrains -

‘6P — Ligne: de NANTES & la ROCHE S/YON - Installation d'une signalisation lumi-
neuse automatigue - Convention avec Al St NICEE =

7o _ Voie du Rosaire — Acquisition terrain & 1'Evéché -

8% - Rives de la Jaguére *+ Ouche Farno — Acguisition BREILLACQ -

9% - Association de placement et d'aide pour les jeunes handicapés (APAJH) -
Emprunt de 150 000 F aupres de la Caisse d'Epargne de NANTES - Garantie

communale -

10* — Projet de budget primitif de la Ville pour l'exercice: 1979 - Cbser-

vations: de M. le Préfet de Loire Atlantique - Examen en seconde lecture -
11:* — Personnel - Réforme concermant les agents communaux du Cadre A - Voeu -

{2° - pPiscine municipale - Année 1979 - Prise en charge par l1'Etat d'un demi-
poste & temps partiel d'éducateur sportif - Convention -




OBJET : Salle Municipale située Rue Fontaine Launay -
Demande de 1l'Union des Travailleurs de l'Ouest de la France =
Dénomination nouvelle : "Salle Emilien BERNARD"
CONSEIL MUNICIPAL

L]
ennce da

50.MAR1979 7
M. le Maire donne lecture de 1l'exposé suivant :
EXPOSE

M. Emilien BERNARD, décédé le 8 Décembre 1978, a assuré pendant
cingquante années, le présidence de 1'Union des Travailleurs de l'Ouest de la
France.

Grand ami de notre regretts Alexandre PLANCEER, Maire de REZE de
1959 3 1978, Emilien BERNARD, a fait presuve, toute sa vie durant, d'un dévouement
incessant, tant au sein de 1'U.T.O0.F. gue sur le plan de la commune de REZE
toute entiére. :

M. MALTETE, nouveau président de 1'U.T.0.F., demande au ncm de cette
mutunelle, dans une correspondance en date du 20 Décembre dernier que la
Municipalité veuille bien donner & la Salle Municipale située rue Fontaine
Launay, Siége de 1'U.T.O.F., la dénomination de "Salle Emilien BERNARD".

Nous vous demandons de bien vouloir donner votre avis quant & cetts
proposition.

Avis favorable des Commissions Réunies.

DELIBERATION

Le Conseil Municipal,
Vu le Code des Communes,

Vu la correspondance de M. MALTETE, Président de l1l'Union des
Travailleurs de l'CQuest de la France, ;i

-

Considérant les mérites d'Emilien BERNARD et le dévouement dont 1l 2
fait preuve tout au long de sa vie,

DELIBERE

A l'unanimité

-~ Dit que la Salle‘Municipalé située rue Fontaine Launay, ports=r=
désormais la dénomination de “Salle Emilien BERNARD".




- Dit gque la plaque commémorative portera la mention :

"galle Emilien BERNARD"

nprésident de 1'U.T.O.F. pendant 50 années"
"1896-1978"
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COMNSENL paynicifQBIET : CONSEIL NATIONAL DU MOUVEMENT DE LA PAIX - CAMPAGNE POUR LE DESARME-
Séance du MENT ET POUR LA PAIX - VOEU -

SEarc
2 C

=] VAL
L3U.F....PH97?

M. le Maire donne lecture de 1l'exposé suivant

Le Conseil National du Mouvement de la Paix a attiré 1'attentien

de la Municipalité sur la charge écrasante que représente pour tous les
pPeuples le nétre en particulier, en proie & la crise, la dépense pour les
armements.

Il serait souhaitable que le conseil municipal intervienne
en vue de contribuer & une meilleure compréhension et i une meilleure prise
de conscience des problémes créés par la course aux armements et la nécessits
du désarmement.

Nous vous demandons d'adopter un voeu en ce sens.

Avis concerté des groupes du Conseil Municipal.

DELIBERATION -

Le Conseil Municipal,
Vu le Code des Communes,

Conscient des dangers que fait courir i la paix mondiale la
course aux armements,

Conscient des sommes fabuleuses englouties en pure perte pour

de nouveaux holocaustes,
DELIBERE : A l'unanimité

________ Adopte le voeu suivant

1 - s'associe pleinement a la campagne pour le désarmement snga-
gée par le Conseil National du Mouvement de la Paix 5

2 - Exige que la FRANCE :

a) participe aux négociations internationales déja en ceours
. Conférence de Genéve
. Négociations de Vienne sur la réduction des forces at

des armements au centre de 1'Europe ;

b) signe les traités existants notamment sur l'intar3icziom

des essails nucléaires et la non-prolifération ds:z zimss
nucléaires ;

!
in

C) arréte toute livraison d'armement aux régimes r
et de dictacture en particulier le régime d'apa
d'Afrique du Sud ;

4
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3 - Estimera positif pour la paix mondiale toute initiative de
la FRANCE pour proposer un désarmement général de la pla-
néte ;

LE MAIRE,




IN/CM

COMNSEIL MUMNICIPAL
Séarce du
—

SO0MART9T9

0BJET

Enseignement préélémentaire et élémentaire - Rentrée 1979 -
Menaces de fermefures de classes - Protestation.

M. JORAND, Adjoint & l'Enseignement, donne lecture de 1l'exposé
suivant :

EXPOSE

Par courrndier en date du 16 Mars 1979, M. £'Inspecteur
d'Académie de Loire Atlantique nows informe que compie fenu des egfectifs
prévus, 4L envisage pour La rentrée de Septembre fa fermeture de 6 classes
sun £a Commune :

Chateau-Nord 1
Chateau-Sud 1
Rezé-Centre Maternelle
Chateau-Nord Maternelle
Chateau-Sud Maternelle

Pont-Rousseau Maternelle

ol

M. 2'Inspecteur d'Académie demande égafement au Consell
Municipal de prendre une délibération a ce sufef.

Bien qu'il A'agisse Li de La premiére notifdcation officielle
des projets de carte scolaire, rappelons que Le Consell Municdpal de REZE
Aletait déja préoccupé des conditions dans Lesquelles se prépare La
rentree scolaire 1979-1980.

: En effet, Les opérations de carte scolaire actuellement en
cours, en application de fa circulaire ministénielle n° 78-430 du ler
Décembre 1978 scnt graves de conséquences pour £e fonctionnement des

écoles primaines et maternelfles de REZE.

......




L'application de cette circulaire, dont Les dispositions Tra-
duisent concrétement L'austénite et L'autoritarisme quid caractinisent fa
politique du Pouvoir dans tous Les domaines, se traduiralt done a REZE
par Les 6 fermetures de classe citées plus haut, mais egalement par Le
blocage de 7 postes que fe cowwrier de £'Inspection Académique passe sous
silence.

Le Conseil Municipal, Lors de sa séance publique du 23 Féevaier
1979, avait décidé :

- de protester vigouwreusement contre Les dispositions rétrogrades de fa
cinculaine ministénielle n® 7§-430 qui constitue un renforcement de
L' austénits en matiéne scolaire par une application restrictive de fLa
"grille GUICHARD" ;

- d'affimen son refus de toute fermeture de classe sur REZE ;

- de demander aux parents d'engants scolarisables en maternelle a La
prochaine rentrée de faire inscrire ces enfants dans fes plus bregs
delais ;

- d'onganiser dans Le cadre de La commission exitra-municipale de L'ensed-
gnement une riposte collective avec Les organisations de parents, d'en-
seignants ete ... pour faire échec aux menaces qui pésent sur Les écofes
de REZE.

Dans £'intervalle, en application de cetfe derniere disposition,
une campagne d'information et de pétitions (-1 41 ont éxé necueillies
a cette occasion) a été onganisée a L'initiative de La Uille, en collabo-
Aation avee Lo F.C.P.E., fes D.D.E.N.; HeRSENIT - iPo ' SIG.E.N., £a C.S:E.

M. JORAND, Adjoint a L'Enseignement, a accompagné a £'Inspection
Académique une délégation de £'Ecofe Maternefle Rezé-Centre pour réclamer
La Levée de La menace de fermefure qui pése sur cette ecofe.

12 apparalt que La Lutte s'organise également dans Les
Communes voisines, et que plusieurs Municipalitis de L'Agglomeration ont
adopte une délibération semblable a celle citée plus haut.

12 est donc proposé au Conseil Municipal :

1) - de continuer £'action entreprise powr Lutter contre fes projets de
germetunes de classe.




2) - de prendre toutes mesures pratiques susceptibles d'entrainer Leur
annulation : incitation aux familles & effectuen rapidement £es
inscriptions de Leuns enfants, démarches auprés des Autornites Académiques,
afin d'opposer aux prévisions sous-évaluées Les effectifs reellement
Ansendts.

3) - de maintenin La position adoptée fLe 23 Fevrdlexr.

Avis favorable des Commissions Réunies.

DELIBERATION

Le Conseil Municipal,

W Le Code des Communes

W La circulaire ministérnielle n® 7§-430 du ler Décembre 197§

Vu La délibération du Conseil Municipal en date du 23 Fevrler

1979

- W Le cowrrien de M. 2'Inspecteur d'Académie en date du
16 Mars 1979




DELIBERE

A l'unanimité :

- Consddére que fes dispositions de fa circulaire ministénielle
n° 7§-430, en application de Laquelle sont projetées 6 fermetures de
classes surn REZE, constitue une aggravation et une rdgression pat rapport
aux pratiques antérieures en maticre de carte scofaire.

- Constate que dans cerfaines écoles frappées par ces mesures,
des effectifs équivalents ou mdme ingérieuwrs n'avaient entrainé, £es
anndes passées, que des blocages (d'ailleurs anwdis a fa rentrée au vu
des effectifs réeels).

- Considére que La baisse passagére des effectifs dans certaines
scoles devrait 6tre £'occasion d'amélioner Les conditions d'enseignement
conformément aux promesses ministérielles (CE 1 a 25 &ldves maximum par
exemple ) .

- Remarque que, & L'opposé, s germetures projeties entralneralient
wne détérionation des conditions de travail tant pour fes maitres que £es
6loves (classes a plusiewrs courd, effectifs surcharges, suppression de
décharges) .

- Souligne que fa majonité des écoles fouchées par Les projets
de fermetures sont situées dans Les quartiers populaires de fa Commune . et
que Leur application ne ferait que renforcer Le handicap scolaine grappant
Les enfants issus de milieux défavorises.

- En consquence, se prononce catégoriquement contre Zoutes £os
fermetunes envisagées, et réclame Le déeblocage par fe Ministere de moyens
supplomentaines pour assurer fe bon gfonctionnement des ecodes.

e - Demande que £es ELus Locaux sodient associls aux opérations de
prévisions de rentrée dés Leur démarrage.

LE MAIRE,

o
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30.MAR1979

EXERCICE DU DROIT DE PREEMPTION
DELEGATION AU MAIRE
(DELIBERATION DU 24 NOVEMBRE 1978)

COMPTE-RENDU

M. CONCHAUDRON, Adjoint, donne lecture de 1l'exposé suivat :

La délégation conférée au Maire par le Conseil Municipal
pour 1'exercice du droit de préemption a été utilisée dans les cas
suivants :

Z.A.D -

Parcelle cadastrée section BX n° 14 , sise au "Vert Praud"
appartenant aux époux NAURAYE.

ZoILE =

Parcelle cadastrée section BK n° 123 - 124 , sise au
"Chatelier", appartenant & M. PRIOU Auguste.

Le Conseil Municipal prend acte.

LE MAIRE,

o .
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REPUBLIQUE FRANCAISE — DEPARTEMENT DE

= s i
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MAIRIE
DE

EZE-LES-NANTES

ok | 7=-83-93
ELEPHONE
| 7s-88-82

*

‘concernée,

LA LOIRE-ATLANTIOUE - ARRdN—DISSEMENT DE NANTES

OBJET = Z.A.D n° 1 DE REZE
TERRAIN NAURAYE

Le Maire de 1a Commune de REZE LES NANTES,

" Yule Gode de 1'Urbanisme,

Vu le Code des Communes et notamment 1tarticle L 122-20
complété par 1a Loi du 17 Juillet 1978, :

yu 1'Arrété Préfectoral du 3 Mai 1977 délimitant le périmeétre
des Zones d'aménagement différé sur 1a Commune de REZE,

Vu la délibération du Conseil Municipal du 27 Octobre 1978
délégant & Monsieur 1e Maire 1'exercice du droit de préemption a
1'intérieur des Z.A.D, '

Vu la déclaration d'intention d'aliéner déposée par les Epoux
NAURAYE ,

Considérant 1‘1ntér§t.pré§enté.par_l‘acquisitipn"dg_}a parce}}

DECIDE :

1°) D‘exercer son droit de préempt{on pour 1'acquisition d'une
parcelle cadastrée section BX n° 14, d'une superficie de 1156 m2 sis2
au "Vert Praud" et incluse dans la ZnsDEns il de REZE.

S




34

2°) D'acquérir la parcelle précitée au prix demandé par le ven-
deur, correspondant 3@ 1'estimation de 1'Administration des Domaines, soit
un montant de 7.000 FRS.

3°) Que la dépense correspondante sera imput@e sur les crédits
prévus au B.P 1979.

REZE, le 24 JANVIER 1979
LE MAIRE,
Signé J. FLOCH

Pour ampliation conforme
A REZE, le 24 Janvier 18979

L'Adjoint délégué,

SOUS-PREFECTURE
DE NANTES

Vv
awrzs, e 2B JAN 1979

Azur le Préfet,
L3 Sous-Préfet
Four le Sous-Préfet
Aftaché Chef de Bureau

2
i

_‘/' ;/;,K

Paul BERNARD

A
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HAIRIE
DE

EZE-LES-NANTES

{ 7=-83-93
TéLEPmONE .
| 7=-88-82

*

OBJET : Z.I.F. DE REZE
EXERCICE DU DROIT DE PREEMPTION
PROPRIETE PRIOU

Le Maire de 1a Ville de REZE-1&s-NANTES,

-

- Vu le Code de 1'Urbanisme,

- Vu le Code des Communes et notamment l'érticle L 122-20
cpmp1été par la Loi du 17 Juillet 1278,

- Vu 1'Arrété Préfectoral du 29 Septembre 1978 rendant public
le Plan d'Occupation des Sols et investissant la Commune d'un droit
de préemption dans les Z.I.F instituées sur toutes les Zones ‘urbaines
du PC0-S.

- Vu la délibération du Conseil Municipal du 27 Octobre 1378
délégant & Monsieur le Maire 1'exercice du droit de préemption & 1'in
térieur des Z.A.D,

- - Vu la déclaration d'intention d'aliéner déposée par Monsieu
PRIOU Auguste, :

- Considérant 1'intérét présenté par 1'acquisition des parce!
- les concernées par cette déclaration

DECIDE :

1°) D'exercer son droit de gréemption pour 1'acquisiticn des
parcelles cadastrées section BK n° 123 et 124 pour une superticie de
612 m2. ;




2°) De proposer 1'acquisition des parcelles précitées sur 1¢
base de 5 Francs le m2, soit un prix de cession de 3. 672 Francs.

3°) A défaut d'acceptation de cette offre par le vendeur dar
un délai de 10 Jours, de saisir la juridiction compétente en mat1ere d'e:
propriation pour la fixation de la valeur du bien.

4°) De prélever la dépense correspondante sur les crédits g
seront inscrits au B.P 1979.

REZE, le 11 JANVIER 1979

Signé : J. FLOCH

Pour ampliation conforme
A'REZE, 1e 11 Janvier 1979

L'Adjoint D&l éguégf
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'OBJET : LIAISON ROUTE DE VERTOU - C.D 58 PAR LE PONT DES BOURDONNIERES

- “ACQUISTTION DE TERRAINS

M. CONCHAUDRON, Adjoint, donne lecture de l'exposé suivant :
EXPOSE -

Le projet de voirie reliant la Route de Vertou sur la Commune %
NANTES, & la rue de la Chaussée (C.D 58) sur la Commune de REZE avec
franchissement de la Sévre par le Pont des Bourdonniéres, d'une 1onguex
de 81 m, est prévu au Plan d'Occupation des Sols de la Ville rendu pubi’
par arrété préfectoral du 23 Septembre 1978.

Cette voie aura le caractére de liaison interquartier. En ce @

concerne les sondages et &tudes préalables & 1a réalisation du pont swr
la Sévre, la maitrise d'oceuvre sera confiée aux Services Techniques d2
Tla Ville de NANTES.

La Commurie de REZE prendra 3 sa charge 1'acquisition des sols 2
la réalisation des travaux situés sur son territoire. Pour permettre i3
réalisation de cette opération, il est demandéd au Conseil Municipal :

e d'approuver le plan périmétral des terrains concernés par 12
projet de voirie.

- d'autoriser Monsieur le Maire & accomplir toutes les démarche:

nécessaires en vue de 1'acquisition des terrains par voie amiable ou

- d*expropriation en sollicitant Te jumelage des enquétes préalable @ 12

déclaration d'utilité publique et parcellaire.

- de solliciter un déroulement conjoint de ces enquétes sur i
Communes de NANTES et REZE.

Avis favorable des Commissions Réunies.




DELIBERATION

Le Conseil Municipal,
VU le Code des Communes,

VU 1'arrété préfectoral du 29 Septembre 1978 rendant public le
plan d'occupation des sols de 1a Commune de REZE,

VU le dossier technique relatif & la réalisation de 1a Tiaison
Route de Vertou - C.D 58,

Considérant 1'intérét présenté par la réalisation de cette voirie
de Tiaison interquartier,

DELIBERE :
A l'unanimité :

1°) Approuve le projet de voirie de 1iaison Route de Vertou -
C.D 58 avec franchissement de la Sévre par le Pont des Bourdonniéres.

, 2°) Approuve le plan périmétral des terrains concernés par ce
projet de voirie.

3°) Donne tous pouvoirs & Monsieur le Maire :

. = Pour solliciter 1'ouverture des enquétes préalable a la dé-
claration d'utilité publique et parceilaire ainsi que le jumelage de ces en-
quétes.

- Pour accomplir toutes les démarches nécessaires, en vue de
1'acquisition des terrains par voie amiable ou d'expropriation.

4°) Sollicite le déroulement conjoint de ces enquétes sur les
communes de NANTES et REZE.

5°) Autorise Monsieur le Maire & signer les actes et documents
correspondant & ces acquisitions.

6° - S'engage & inscrire au Budget Primitif gour les exercir=s
1980 et suivants les crédtis nécessaires 3 la réalisgation de l'opératicn.

LE MAIRE

.




OBJET : LIGNE DE NANTES A LA ROCHE S/YON
INSTALLATION D'UNE SIGNALISATION LUMINEUSE AUTOMATIQUE

CONVENTION AVEC LA S.N.C.F.

M. CONCHAUDRON, Adjoint, Donne lecture de l'exposé suivant :

EXPOSE =

par Arrdté du 24 Novembre 1975, Monsieur le Préfet a modifié le classement
des passages & niveau n° 2-3-4-5-6 de la ligne de NANTES a4 la ROCHE S/YON, situés
sur la Commune de REZE. Ces passages & niveau doivent étre équipés d'une signalisa-
tion automatigue lumineuse et sonore complétée par deux demi-barrieres automatigues.

Une convention avec la S.N.C.F. prévoit les modalités de prise en charge
des travaux gui seront entrepris en 1979 :

- A la charge de la S.N.C.F.

La mise a signalisation automatique lumineuse.

- A la charge de la Ville

Les travaux de voirie sur l'emprise de la S.N.C.F. (évaluation au ler Juin
1978 : 6981 FRS).

Les Conseils d'Administration du 5/10/1975 et du 03/10/1978 avaient donné
leur accord sur la prise en charge de ces travaux, ainsi que la Commission des
Finances.

Le Conseil Municipal du 27/10/1978 a décidé le renvoi & une séance ultérieu-
re aprés mandat donné au Maire de s'entretenir avec les responsables S.N.C.F. sur
les problémes de sécurité résultant de la mise en place de cette signalisation
lumineuse. Tous apaisements ont été donnés & Monsieur le Maire, sur la fiabilité
des passages & niveau automatiques, les statistiques révélant gu'il y a moins
d'accidents depuis leur mise en place.

I]1 est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir réexaminer ce dossier
et de se prononcer sur l'automatisation des passages a niveau 2-3-4-5-6, a savoir :

- PN 2 - Rue des Chevaliers

- PN 3 - Rue H. Barbusse

- PN 4 - Rue V. Hugo

- PN 5 - Rue Th. Brosseau

- PN 6 - Rue du Moulin a 1'Huile




DELIBERATION -

Le Conseil Municipal,

VU le Code des Communes,

VU 1'arrété Préfectoral du 24 Novembre 1975 modifiant le classement des
passages & niveau n° 2-3-4-5-6 de la ligne de NANTES a la ROCHE S/YON, situés

sur la Commune de REZE.

VU le projet de Convention présenté par la S.N.C.F. définissant la consistan-
ce et le financement des travaux.

Considérant 1'intérét présenté par la modification des mécanismes de
signalisation.

Compte tenu des compléments d'information donnés a Monsieur le Maire pour
2] p

les représentants S.N.C.F., notamment sur la fiabilité des passages a niveau automa-
tiques. -

Avis favorable dela Commission "Urbanisme et Travaux".

DELIBERE -
A l'unanimité :

1°) - Approuve le projet de Convention présenté par la S.N.C.F. définissant
la consistance et le financement des travaux relatifs a 1'installation d'une signa-
lisation lumineuse automatique sur les passages & niveau n°® 2-3-4-5-6 de la ligne
de NANTES & la ROCHE S/YON, situés sur la Commune de REZE. g

2°) - Autorise Monsieur le Maire & signer la Convention précitée et tous
documents s'y rapportant.

3°) - pPrévoit que la dépense correspondant aux travaux pris en charge par
la Commune, sera imputée sur les crédits affectés aux travaux de voirie.

4°) - Exprime le voeu que les barriéres soient aménagées d'un dispositif
suspendant de nature & éviter le franchissement inférieur.
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OBJET : OUVERTURE D'UNE VOIE ENTRE L'AVENUE DE LA LIBERATION
ET LA RUE ALSACE LORRAINE - ACQUISTTION DE TERRAIN

M. PAPIN, Adjoint, donne lecture de 1l'exposé suivant :

PXPOSER=

Afin de faciliter 1'accés au Pont Rousseau et d'améliorer 1a cir-
culation dans ce quartier, il est prévu d'ouvrir une voie entre 1'avenue
de 1a Libération et la rue Alsace Lorraine. L'assiette de Ta future voie
est en partie constituée par le passage privé et le trottoir, soit 425 m2,
Tongeant 1'église du Rosaire et appartenant a 1'Association Diocésaine,
8 Impasse St Laurent @ NANTES qui consent la cession 4 1a Commune moyennant

une indemnité de 20.000 FRS.

L'emprise de 1a voie frappe €galement pour une superficie de 505 m2
le terrain voisin cadastré section AO n°® 225, aspectant 1'avenue de Ta Li-
bération et la rue Alsace Lorraine.

Monsieur LEBRAS, promoteur, 1, rue Duguesclin @ NANTES qui envisage
la réalisation d'une opération immobiliére sur la parcelle concernée nous
a fait connaitre son accord pour la cession gratuite du terrain nécessaire
a la realisation de la voie.

I1 est proposé au Conseil Municipal de décider 1'acquisition des
terrains concernés.

Avis favorable des Commissions Réunies.
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DELIBERATION -

Le Conseil Municipal,
VU Te Code des Communes,

VU le projet de voie reliant la rue Alsace Lorraine & 1'avenue
de la Libération

VU 1'accord des propriétaires des terrains concernés par ce projet

Considérant la nécessité d'améliorer la circulation dans le quar-
tier de Pont Rousseau,

DELIBERE :

A l'unanimité :

1°) Décide la réalisation de la rue du Rosaire entre la rue
Alsace Lorraine et 1'avenue de la Libération, ;

2°) Décide 1'acquisition d'un terrain de 425 m2 appartenant a
1'Association Diocésaine; longeant=1"église du Rosaire et frappé par 1'em
prise de la future voie au prix de 20.000 FRS, droits et frais en sus,

3°) Prend acte de 1'accord de Monsieur LEBRAS pour la cession gra-
tuite d'une partie-(505 m2) de-la parcelle tadastrée section A0 n° 225
concernée par le projet.

4°) dit que la dépense correspondante sera prélevée sur 1'état
des restes a réaliser de 1979, chapitre 901, voirie sous-chapitre 90110
Voirie proprement dite art. 2103 Acquisition de terrains.

5°) Sollicite 1'utilité publique pour cette acquisition.

6°) Donne tous pouvoirs @ Monsieur le Maire pour signer les docu-
ments correspondant a ces mutations.
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OBJET : RIVES DE LA JAGUERE - OUCHE FARNO

U

M. PAPIN, Adjoint, donne lecture de 1l'exposé suivant :

EXPOSE -

Les Consorts ORDRONNEAU et Monsieur BREILLACQ sont propriétaires
de parcelles cadastrées section Al n° 198-199-260 et 263, d'une superficie
totale de 8.176 m2, situées en bordure du Ruisseau de la Jaguére, et clas-
sées au Plan d'Occupation des Sols en zone ND.

En raison de leur situation au P.0.S, ces terrains n'ont pu étre
inclus dans le lotissement de 1'Ouche Farno. Leurs propriétaires ont donc
proposé d la Commune de les acquérir.

L'Administration des Domaines a évalué ces quatre parcelles a
44 .800 FRS. A cette estimation, il convient d'ajouter la somme de 5.000 FRS

destinée 3 indemniser les cldtures et arbres.

Monsieur BREILLACQ et les Consorts ORDRONNEAU nous ont fait connai-
tre leur accord pour la cession de leurs parcelles pour un montant total de
49.800 FRS se répartissant comme suit : :

- 29.900 FRS & Monsieur BREILLACQ pour les parcelles cadastrées section Al
n° 198 et 260

- 19.900 FRS aux Consorts ORDRONNEAU pour les parcelles cadastrées section
Al n° 199 et 263.

I1 est donc proposé au Conseil Municipal de décider 1'acquisition
de ces parcelles faisant 1'objet d'une réserve pour espaces verts.

Avis favorable des Commissions Réunies.




DELIBERATION -

Le Conseil Municipal,
VU 1e Code des Communes,

YU Te Plan d'Occupation des Sols de la Commune rendu public
par Arrété Préfectoral du 29 Septembre 1978,

YU les promesses de vente des Consorts ORDRONNEAU et de
Mons ieur BREILLACQ,

VU 1'estimation des Domaines,

Considérant 1'intérét que présente 1'acquisition de ces parcel-
les réservées pour espaces verts en bordure de la Jaguére.

DELIBERE :

A l'unanimité :

1°) Décide 1'acquisition des terrains cadastrés section :

- AI n° 198 et 260 appartenant & M. BREILLACQ pour une somme de
29.900 FRS

- Al n° 199 et 263 appartenant aux Consorts ORDRONNEAU pour une
somme de 19.900 FRS

Soit un prix total de 49.800 FRS, droits et frais en sus.

-

2°) S'engage & inscrire la dépense sur 1'état des restes 3
liser de 1'exercice 1978, chapitre 922, opérations immobiliéres et mobi
res hors programme - sous-chapitre 92200 Réserves fonciéres art. 2105
Acquisition de terrains pour réserves fonciéres.

&=
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3°) Sollicite 1'utilité publique pour cette acquisition

4°) Donne tous pouvoirs & Monsieur le Maire pour signer ies do-
cuments correspondant a cette acquisition.
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OBJET : ASSOCIATION DE PLACEMENT ET D'AIDE POUR LES JEUNES HANDICAPES -
CONSEIL MUNICIPAL

TRAVAUX D'EXTENSION ECOLE DE LA BLORDIERE - EMPRUNT DE 150 000 F

50.N%.1979

A CONTRACTER AUPRES DE LA CAISSE D'EPARGNE DE NANTES - GARANTIE

COMMUNALE.

Monsieur PAPIN, Adjoint, donne lecture de l'exposé suivant

ZXPOSE :

L'Association de Placement et d'Aide pour les Jeunes Handicapés,
par courrier en date du 6 mars 1979, a sollicité la garantie communale pour
un prdt de 150 000 F, au taux de 8,75 j% remboursable en 10 ans, destiné au
financement des travaux d'extension de 1l'école de la Blordiere.

Le Comité du Syndicat intercommunal d'aide et de réalisation pour
les handicapés, qui, n'étant pas une collectivité publique ne peut garantir
les emprunts conclus par les sociétés et associations collaborant A sa mission,
et au sein duguel la Ville de Rezé est représentée s'est montré favorable a
cette garantie portant sur des emprunts affectds & des réalisations meédico
éducatives sur le territoire de notre commune.

I1 est demandé au Conseil Hunicipal de bien vouloir accorder cette
garantie.

Avis favorable des commission réunies.

DELIBERATTON

Le Conseil lunicipal,

W

(o)
i

AN

Vu le Code des Communes et notamment les articles L 121-38, L 2
a L 235-16,

Vu le Code de l'urbanisme,

Vu la demande formuléde par 1'Association de Placement et d'Aide pour

les Jeunes Handicapés, et tendant & obtenir la garantie communale pour un
emprunt de 150 000 F réalisé dans la limite du taux maximum autorisé et destiné
au financement des travaux d'extension de 1%*école de la Blordiere,

Vu les statuts de 1l'Association,

Vu l'arrété préfectoral autorisant la création de cette association,

Vu le budget de cetie association,

S




DELIBERE

1°) Adopte les dispositions suivantes :

a) La commune de REZE accorde sa garantie & 1'Association de
Placement et d'Aide pour les Jeunes Handicapés, pour un emprunt de 150 000 F
dans la limite du taux maximum autorisé, & contracter auprés de la Caisse
d'Epargne de Nantes.

b) Au cas ol 1'Association, pour quel gque motif que ce soit, ne
s'acquitterait pas des sommes dues par elle aux échéances convenues ou des
intéréts moratoires qu'elle aurait encourus, la commune de REZE s'engage a en
effectuer le paiement en ses lieux et place sur simple demande de la Caisse
d'Epargne de Nantes adressée par lettre missive, sans Jamais pouvoir opposer
le défaut de mise en recouvrement des impSts dont la création est prévue
ci-dessous, ni exiger que la Caisse d'Epargne discute au préalable 1'organisme
défaillant.

2°) S'engage, pour la durée de la période d'amortissement, & créer,
en cas de besoin, une imposition directe suffisante pour couvrir le montant
de 1l'annuité.

30) Approuve la convention de garantie.

4°) Donne pouvoir i Monsieur le laire de signer ladite convention
de garantie an nom de la Ville,
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CONSELL MUMICIPAL

Séance Jdu

—

50.MAR1979

OBJET : VILLE DE REZE - PROJET DE BUDGET PRIMITIF POUR L'EXERCICE
1979 - SECONDE LECTURE - APPROBATION -

M. PAPIN, Adjoint, donne lecture de 1l'exposé suivant :

EXPOSE :

Lors de notre séance du 23 Février dernier, nous avions voté
le budget primitif pour l'exercice 1979. Dans les dispositions de ce
document, nous avions tenu & affirmer la détermination de la Commune a
rejeter d'illogiques transferts de charges et a revendiquer des recettes
légitimes.

Malgré le refus du Préfet opposé & notre demande d'audience,
nous avons voulu porter solennellement ce document essentiel de la vie
municipale le Mercredi suivant 28 Février & la Préfecture.

Le 13 Mars dernier, M. le Sous-Préfet nous a retourné notre
budget faisant observer dans sa lettre d'accompagnement - ce gue nous
savions fort bien - que certaines recettes dont les gquotas sont arrétés
par l'Administration, avaient &té surévaluées et que certaines dépenses
dites obligatoires n'y figuraient pas.

Lors de notre réunionde travail de lundi dernier 26 Mars,
nous avons considéré gue nous avicons fait la démonstraticn & lagquelle
nous tenions mais que, reconnaissant que notre attitude ne pouvait
suffire & vaincre le fait du Prince, nous devions nous résoudre, contrs
toute logigque, contre toute justice, 4 appliquer la loi inigque en admest-
tant, comme nous l'avions fait les années précédentes, gue nos recetiss
litigieuses soient limitées & la quotité fixée par la tutelle et que
scient inscrites les charges de police, de justice, d'enseignement seccn-
daire qui n'ont aucunement lieu d'étre mises & la charge des communes.

Nous reverrons ces points en détail au cours de l'exposé de
présentation.

Toutefols, nous n'avons pas voulu, suivant en cela une logigue
gue nous appliquons depuis plusieurs années, porter au compte corrzspon-—
dant du chapitre de l'Enseignement, une guelcongue contribution aux Zcols:
privées. Une telle imposition nous parait, en effet, un affront 3 1'imzgs

gque nous faisons d'une laicité respectueuse de toutes les penséses mais
hostile 3 tout privilége.

Ainsi, nous pliant aux injonctions de M. le Sous-Préifet nous
Vous proposons ce soir un nouveau budget, conservant pour l'essentisl l=s
inscriptions portées dans le précédent mais traduisant, par la wvoloa:d
du Pouvoir une pression fiscale que nous jugeons abusive mais gqui

ble.

Tel est le prix de l'injustice que nous subissons.

S /v
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Notre nouveau budget se présente donc comme suit :

a) Section d'Investissement (Mouvements budgétaires)

- recettes totales .......... 30 387 670,63
- dépenses totales .......... 30 387 670,63

b) Section de Fonctionnement (Mouvements budgétaires)

- recettes totales ......... 109 936 757,85
I - dépenses totales ......... 109 936 757,85

- Section Investissement : 30 387 670,63 30 387 670,63
~ Section Fonctionnement : 109 936 757,85 109 936 757,85

140 324 428,48 140 324 428,48
Un tel budget nécessite les explications suivantes

I - SECTION INVESTISSEMENT :

- Dépenses Investissement 1979 (Mouvements réels) -
Nous vous proposons pour cette section la répartition suivants :
SECTIONS MONTANT %
Administraticn 1.470 970 .5,49
Voirie - Urbanisme SERSTR220 18594
Zone Industrielle 5 600 000 20,90
Réserves Fonciéres 1 580 000 5,90 {
Mahaudi&res 1 000 000 3 s |
Couloirs bus 1 000 000 B 5
Enseignement 646 000 2,40 !
Culture 120 000 0,45 ?
Loisirs 1 IGO0 4,45 i
Social 3 279 000 12,24 f
Sports 2 850 000 10,63 ;
Assainissement 1 500 000 5,80 ?
Service Financier 2 824 249,63 10,54
i
| TOTAL 26 799 539,63 100,00




Le financement des dépenses de la Section Investissement est

assuré en partie par :

b) Le fonds de compensation de T.V.A. pour 1 180 000 F. :

Cette derniére somme est calculée & partir des dépenses
Investissement constatées au compte de l'année 1977. Nous ne pouvons
que regretter trés vivement que le taux de remboursement soit limité
4 8 % des comptes 21 et 23 alors que la légitime revendication des
Communes porte sur le remboursement intégral de la T.V.A. payée sur les
investissements, & savoir 17,60 %.

Dans de telles conditions nous ne pouvons qu'élever une éner-
gique protestation au sujet des restrictions qui nous sont imposées.

c) Emprunts :

La section & Investissement est pour la part la plus importante
financée par un volume d'emprunts de 13 395 000 F. qui se décompose comme
sufitl:

7 895 000 au titre des emprunts globalisés,

4 000 000 pour la réalisation de la zone industrielle,

1 500 Q00 pour la constitution de. Réserves Fonciéres.

Il est & noter que les capitaux empruntés pour la mise en place
de la zone industrielle seront récupérés au fur et 3 mesure de la vente
des lots.

d) Subventions :

Les subventions d'équipement devraient atteindre 4 080 00C F.

e) Couverture dg_géficit :

L'équilibre de la section. . d 'Investissement, compte tenu d fune
diminution de recette de 1 035 000 F. dfe & la réduction du Fonds de Cca-
pensation de T.V.A. au montant prescrit, doit &tre assuré par un prli-
vement de 3 232 294,03 F. sur la section de Fonctionnement.

II - SECTICN DE FONCTIONNEMENT :

Les dépenses ont &té calculées au plus juste compte tenu des
difficultés financiéres propres & l'exercice en cause, ce qui ne mancuera
pas d'avoir une incidence sur le service apporté & la population.

Nous avons méme &té dans l'obligation, pour compenser une insuf
fisance de financement notoire, d'obérer dés maintenant le budget sugpli-
mentaire 1979 en prélevant par avance une somme de 3 000 000 F. sux
1'excédent ordinaire reporté de l'exercice 1978.

De telles difficultés nous font davantage mesurer l'incidencs
des transferts indus de charges de l'Etat sur les collectivités lcco_=s.
Comme vous le savez, nous avons &té contraints de faire figurer un cer-
tain nombre de dépenses qui ne devraient pas &tre inscrites dans 1=
cadre du budget communal, savoir :
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Enseignement secondaire :

————— e e e e o . o o S

. Etablissements rezéens ....... AR AT . 600 000
. Bourdonniéres (Lycée Intercommunal) ..... 231 000

Police A'Efat : «esaas- e e Shaem e A O 00 0

Conseil de Prud'hommes ...... NSRS s o R RS o e 60 000

—— e e e e s ——— —— o o S e

La section de fonctionnement devrait étre financée pour une
plus grande part, par la dotation globale de fonctionnement.

Hélas ! Le montant qui nous a &été notifié par les services
préfectoraux est de 14 540 637,41 F., somme qui représente seulement une
augmentation de 8 % par rapport au produit des recettes pergues en 1978
et qu'elle a remplacées (V.R.T.S. pour la quasi totalitsé).

Déja l'attribution aux Communes de l'ancien V.R.T.S. ne repré-
sentait que 85 % de l'impét sur les salaires. C'est & juste titre que
déja, les communes revendiquaient la totalité de la recette. Quand on
sait au surplus que l'augmentation du codt de la vie a été, en 19785
supérieur & 11 % on ne peut que trouver dérisoire la somme qui a été at-
tribuée & Rezé qui ne traduit que 8 % d'augmentation.

A titre d'information, nous pouvons comparer le pourcentage
en hausse dans les autres communes de la Région Nantaise et regretter
la place de Rezé dans ce tableau :

i

COMMUNES % AUGMENTATION 78/79
Orvault + 27,00
Bouguenais + 21,26
Saint-Sébastien T L) el
Saint-Nazaire + 16,87
Cargquefou + 12,38
Saint-Herblain + 10,52
Nantes + 10,47
Rezé + 8,00

Le mode de calcul de cette ressource de remplacement est en
effet aberrant. Au lieu de compenser exclusivement les insuffisances
de la masse imposable dans certaines communes pauvres, elle encourage
1'effort fiscal, qu'il résulte de l'absolue nécessité ou de la hardiesse
excessive de la politigue communale. Ainsi Rezé a &té punie de la sacessa
financiére de ses élus qui, pour tenir compte d'une situation sociale
difficile se sont retenus d'imposer une progression fiscale que certains
de nos concitoyens n'auraient supportée qu'au prix d'excessives privation:




Devant 1'ampleur des écarts notés, nous ne pouvons que protes-
ter énergiquement et réclamer une augmentation de la dotation pour Rezé,
pour qu'elle atteigne un chiffre au moins égal & l'accroissement du trai-
tement annuel des fonctionnaires correspondant & l'indice 100. Une telle
mesure n'apporterait aucune ressource nouvelle : elle compenserait seule-

ment les effets de l'érosion monétaire.

b) Subvention fiscale :

Une subvention fiscale de 3 550 918 F. nous est versée pour
compenser les pertes résultant de l'éxonération temporaire de la taxe

fonciére batie pour les constructions neuves.

c) Egoduits divers :

L'encaissement des produits divers (domaniaux: financiers)
d'un faible rapport, de revenus pour services rendus. Parmi ces produits,
on doit noter la taxe d'enlévement des ordures ménagéres qui ne concourt
pas & l'équilibre du budget. Cette recette ne fait que compenser partiel-
lement le codt d'un service rendu : c'est pourguoli nous vous demandons
de porter cette recette qui était de 2 000 000 l'an dernier, & 2 300 00D
en 1979. '

d) Produit des contributions directes :

Le produit des contributions directes a été fixé & un montant
de 29 022 465,96 F. afin d'équilibrer la section de fonctionnement, ¥
compris également le prélévement destiné i combler le déficit de la sec—
tion Investissement.

Compte tenu de l'inscription au budget de certaines dépenses
imposées par l'autorité de tutelle, le coefficient de progression du
produit des impdts locaux passe de 13,60 % & 30 %. Compte tenu de
1'évolution estimée de la masse imposable, la pression fiscale devzrait

accuser une augmentation de 27,97 %.

Sachant que lors du vote du budget en premiére lecturs, cett
augmentation était de 10,46 %, la non-perception de recettes gque la ville
devrait encaisser et l'obligation qui nous est faite d’inscrire des
dépenses qui relévent de l'Etat font que le contribuable Rezéen devra
supporter malgré les efforts de ses élus, une augmentation supplémentaizxs
de la pression fiscale de 17,51 %.

=
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Vous voyez dans quelles conditions, rendues quasi périllesuses
par les impératifs de la tutelle, nous avons dd trouver l'équilibres du
budget pour l'exercice 1979. Nous nous sommes efforcés de réduire au
strict minimum ce que nous n'hésitons pas & appeler la souffrance Ziscal=s
des familles rezéennes.

Nous vous demandons en conséquence de bien vouloir voter le
budget primitif pour l'exercice 1979 conformément au projet présents.

Avis favorable des Commissions réunies.

communistf : L A
Le groupe exprime le regret que le Conseil ne solt pas décide

poursuivre l'action décidée le 23 février, considérant les risques de
retard dans le réglement du budget lors de proposition avec la portee a'une
telle démonstration. eoe/ v an

D
fur

Le groupe socialiste dit se refuser & pénaliser l'actiwvité munic!
pale pour un résultat qui en toute circonstance, sera le méme.




DELIBERATION :

Le Conseil Municipal,

Vu le Code des Communes et notamment les articles L 211-1 a
L 212-14,

Vu 1'Instruction générale sur la Comptabilité Publique du
20 Juin 1859,

Vu le décret n° 62-1587 du 29 Décembre 1962 portant réglement
sur la Comptabilité Publigue,

Vu l'Instruction M12 du 18 Décembre 1959 relative a la Compta—
bilité des Villes de plus de 10 000 habitants etles instructions com-
plémentaires n° 73-24 M, N° 74-172 M et n° 76-129 M,

Vu sa délibération du 23 Février 1979 approuvant en premiére
lecture le projet de budget pour l'exercice 1979,

Vu la lettre de M. le Sous-Pré&fet de Nantes, en date du 13 Mars
1979, prescrivant une nouvelle délibération,

Vu les nouvelles propositions de Monsieur le Maire,

Considérant que toutes les dépenses et les recettes ont &té
examinées chapitre par chapitre et article par article,

Considérant que le projet ainsi rectifié est en équilibre xsel,

DELIBERE :

A 1'unanimité

1°) Approuve le budget primitif pour l'exercice 1979 joint en
annexe a4 la présente délibération et s'élevant en dépenses et en rsceti=s
d la somme de 140 324 428,48 F.

2°) Déplore les transferts ' indus de charges de l'Etat sur les
collectivités locales et regrette d'étre contraint par l'autorité de
tutelle 3 l'inscription des dépenses correspondantes au budget de 1z
Ville de Rezs.

3°) Proteste contre la faiblesse du montant de la dotation
globale de fonctionnement affectée & la Ville de Rezé et réclame cus 12
minimum prévu par les textes, & savoir une augmentation par rapporT 2
1'ancien V.R.T.S. au moins égale 3 la progression del'Indice 100 d= L=z
Fonction Publigue (+ 11,25 %), soit verséaz en dotation initiale.

4°) Conteste le mode de calcul de la dotation globale 2
Fonctionnement qui constitue un encouragement & une pression fisczls
immodérée et pénalise la sage administration.

1 (D
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5°) Dénonce l'incidence indirecte de ce mode de calcul aberrant
de la dotation globale de fonctionnement sur la fiscalité communale et
£ au niveau de l'impdt sur les ménages.

plus particuliéremen

6°) Revendique le remboursement intégral de la T.V.A. versée

par les communes sur les travaux communaux et, pour l'avenir 1'exonératice

de ladite taxe.

LE MAIRE,




OBJET ..

TEIL ALY

E%ESOENEL
) /RME_CONCERNANT LES AGENTS COMMUNAUX DU CADRE A

e e

jS&WMJQ?G

44

EXPOSE :

Mme QUILLAUD, Adjointe, donne Lecture de L'exposé sulivant :

En cnéant L'emplol d'Attaché Communal et en organisant Les conditions
d'aceés aux grades de cet emplfoi au mépris des accords conclus avec Les orga-
nisations de maires, au mépris également de £'avis de fa Commission Nationale
Paritaine, Les arnétés du 15 Novembre 197§ ont créé pour Le personnel de La
Catégordie B en place & fa date d'application desdits arrétés, un sort parti-
culierement désavantageux qui 4'écarte dangerewsement des pratiques tradition-
nelles en matiere de reclassement dans de nouveaux emplols.

S'AL est opportun, pour L'avenir, de garantin La compétence aux
emplods d'encadrement supérieur par des conditions d'accés aux grades corres-
pondants d'une rdiguewr adaptée aux hesponsablilités, cet aménagement de fa
gonetion ne peut étre obtenu au détriment d'agents qui avaient précédemment
vocation a accéder au cadre A en fustifdant de Leur aptitude a La responsabi-
Lite au travers de La qualité de Leur servdice. En un mot, L' ornganisation d'un
recrutement direct au cadre A ne peut feumer L'accés a ce cadre d des agents

du cadre B recrutés a une époque od Les postes de ce cadre B constituaient
La §iliére trhaditionnelle d'accés au cadre A.

On ne peut dire que fes arnétés incriminés du 15 Novembre 1978 alent
totalement négligé fLe reclassement des agents du cadre B dans £Les nouveaux
emplois, mais Les mesures arréiées sont AL restrictives que nombre de cheds de
bureau et de rédacteurs se trouveront £ésés.

Nous ne pouvons admetire que des arreites ministéniels aussi critiqua-
bles nous obligent a étre fes complices d'une grave injustice envers des agents
que, pour La plupart, nows avons Loute ralison d'estimer.

1L importe donc que nouws profestions afin que sodlent adoptées de
nouvelles dispositions mettant a égalité de chances d'accés aux grades du
cadre A ceux qud ont été recrutés sows Le nouveau régime et ceux qud ont
éte recrutds sous L'ancien régdme de développement de La carriére.

En outre, Le projet de Lol sur fe développement des collectiv.itis
Locales prévoit, en son titre IV, des dispositions relatives aux Secrétaires
Généraux Anginiment graves. Alors que La séparation du grade et de fa fonction
n'est pas consacrée aux autres emplois du cadre A, elle est exprimée défini-
tivement dans ce projet de Loi pour ce qui concerne Les Secrétaires Géndraux.

Elle est assontie, au surplus, de disposiiions restrictives qui cons-
tituent un danger considérable pour Le déroulement de fa carrdiéne des Secrozai-
nes Généraux. On peut méme dire que La fonction de Secrétaire Général ne cona-

tituerait plus une "carrdiere!.




DELIBERATION :

Non sewlement fLa fustification du princdpe de La séparation du grade
et de fa fonction n'est pas établie dans fe milieu communal, marque Zant
par La Apécificite de La responsabilité que par La diversité tant démographi-
que que Aocio-économique des communes. Mals, a supposer qu'on pulsse 2! etablin
un jour, <& n'y awwa famais conrespondance, pour ce qui regarde £'application
du principe, entre Les situations communales et Les situations rencontrées dans
Les fonctions de £'Etat.

12 n'y a pas davantage correspondance entre Les grades dans fes deux
fonctions puisque Le grade d'administrateur communal n'existe pas et qu'ainst
Le nevensement d'un Secrétaire Général dans un emplod du grade auquel L
appartiendrait ne pouwrtrait se faire, quelle que soit L'importance de £a com-
mune qui £'avait pris @ son service, que dans Le seul grade existant, homologue
du grade infériewr du cadre A de fa fonction d'Efaf.

Dans de telles circonstances, La séparation du grade et de fa fonc-
tion, @ supposer qu'elle puisse etre admise par analogie avec fa fonction
d'Etat, serait pour Le moins prématurée. Jusqu'a preuve du contraire, elle
a Lieu, compte-tenu des données actuelles, d'étre repoussée.

En effet, elle aboutirait, dans Les conditions oi son application
a été prévue, a Légaliser pour simple raison de convenance souvent strictement
personnelle, ce qui, dans Le statut général du personned communal, constitue
2'antépénultiéme sanction disciplinaire (La rétrogradation) et peut conduire,
54 La situation se prolonge d L'avant derniére de ces santions (La révocation
avee maintien du droit a pensdion).

12 est mps, avant que L& projfet ne vienne en discussion devant Le
Parlement que nows réagissions afin que Les modifications indispensables
sodient apportées, modifications qui devraient etre inspirées Zant des
motions émises par Les organisations syndicales que par £es associations
nreprésentatives de maires.

C'est pourtquoi, nows vous proposons de manifester fa position de votre
Conseil par un voeu que nows demanderons a M. £e Sous-Préfet de Transmettre au
Ministre de £'Intérdieur.

Avis favorable des Commissions réunies.

M. Le Maire et M. JORAND AzigmatiéaJZ’intentLOn des rédacteurs du
profet de Loi , en privant f£es communes des moyens tant financiers que de
personnel, d' ingiltren des agents d'encadrement supérieur formés a une concep-
§i22£de Lo vie publique incompatible avec L'autonomie des collectivites

ocales.

Le Consedll Municipal,

Vu Les arndtés ministérniels du 15 Novembre 1978 sur La création d
poste d'Attaché Communal et La modification de La filiére des cadres B admdi-
nistrhatifgs,

S




Vu Le projet de Loi cadre et notamment ses dispositions du titre
1V relatives au personnel communal,

Vu Les motions déposées par Les syndicats des personnels communaux,

Considérant qu'une réorganisation de La fonction communale applicable
aux cadres A et B ne peut méconnaitre Les avantages acquis par £es agents de
ces cadres, ni compromettre Les chances d'avancement qudi étalent celles aux-
quelles ils pouvaient prétendre au moment de fa réforme.

DELIBERE

Y ’ ol et
A l'unanimité,

1° S'assocdie aux voeux et motions présentées par fes organisations
syndicales du personnel communal, en profestation contre fes arrnétés du
15 Novembre 1978 et Les intentions du Titre IV du projet de Lod sur Le dé-
veloppement des responsabilitis des collectivités Locales.

2° S'insurge contre fe réglement de certaines échelles par simple
anéte ministéniel contre £'avis de fa Commission Nationale Paritaire,

3° Demande {instamment que soient garanties :

. des conditions d'accds au grade d'Attaché Communal des agents
en place a La date des anwriétés incriminés, 504t par un acces plus Large au
concours, 404t par des mesures d'intégration plus générewses.

4° Proteste contre Le principe de fLa séparation du grade et de fa
fonction au poste de Secrétaire Général et contre des conditions d'applica-
tion assimilables a des sanctions disciplinaires prises sans justification
de faute par simple convenance d'un Maire.

5° Affinme son attachement & La constitution d'un corps de fonction-
naires communaux compétents, aptes a servir Les communes congormément aux
onlentations déginies par Les municipalités dans Le cadre du mandat dont {a
population Les a Lnvesties.

6° S'oppose a toute tentative de domination {ndirecte des commures
par L'institution de procédures privilégiant toute catégordie d'emplols, au
detniment des fonctionnaires communaux.




“onsieur Le Maire
Je 1a Ville de Rezé

16 février 1979

Monsieur Le Maire,

Le projet de loli pour le développement des responsa-
bilités des collectivités locales, prévoit A son titre IV, des
dispositions relatives aux Secré&taires Généraux, cdes—dispositions
infiniment graves en ce qui concernme le sort qui leur est résexrve.

Il est notamment prévu d'insérer 3 l'articide L 412 - 17

. du code des communes, un deuxiéme alinéa ainsi rédige :

"] 'Emploi de Secrétaire Gé&néral a un caractére fonction-
#iel. La nomination & cet emploi d'agents qui n'ont pas la gqualité
"dtagent titulaire communal, n'entraine pas leur titularisation. Les
"agents titulaires d'un grade dans l'Administration communale ne

"perdent pas cette qualité quand ils sont nommeés & cet emploi”.

Si l'on peut comprendre les motivations de telles dis-
positions du projet et notamment ménager la possibilité pour un Maire
d'avoir le Secrétaire Général de son choix, on ne peut gqu'é&tre sur-
pris que ce souci soit ménagé au travers de la séparation du grade et
de la fonction qui n'est transposable de la fonction 4'Etat a la
fonction communale qu'au prix de dangers infiniment sérieux pour les
Secrétaires Gé&néraux.

En effet, si cette séparation du grade et de la fonction
existe dans les Administrations d'EBtat, l'éventail des fonctions sus-
ceptibles d'&tre offertes i ces fonctionnaires est relativement
étroit, et la nomination de 1'un deux a une fonction compatible avec
le grade n'apporte pratigmement pas de conséquence dommageable pour
sa carriére.

Il en va tout autrement dans la fonction communale,
compte tenu du large é&ventail qui caractérise le classement des
Secrétaires Gé&néraux en fonction de 1’'importance démographique de la
commune. Pour ceux-ci, la séparation du grade et de la donction ris-
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Qquerait d'@tre fortement préjudiciable au déroulement de leur car-
riére.

Il convient en outre de remarquer qu'aucune comparaison
avec la fonction d'Etat ne sera possible tant que les grades offerts
dans la fonction communale ne seront pas tous homologues de ceux de
la fonction publique d'Etat et plus particulidrement tant que n'exis-
tera pas le poste d'administrateur communal devant correspondre au
plus haut grade de la hiérarchie communale.

Les dispositions prévues aux articles 116 et 117 du
projet de loi concernant les Secrétaires Généraux qui viendraient
4 &tre privés de leur emploi sont &galement inacceptables. Elles abou-
tiraient 4 légaliser pour une simple raison de convenance souvent pers
sonnelle une sanction disciplinaire grave, classée au septilme rang
dans la hiérarchie des sanctions : la rétrogradation. On peut méme
se demander si la persistance de la situation n'aboutirait pas, en
fait, a l'application de la huitidme sanction, c'est-a-dire la révo-
cation avec maintien du droit 3 pension.

J'ai personnellement peine & croire que dfment informés,

- les Conseills Municipaux puissent se laisser abuser par des disposiio
tions aussi graves d'intention et je me permets de vous demander, en
tant: que représentant local du Syndicat National des Secrétalres Génd-
raux des Villes de France, de proposer & l'Assemblée communale d'émet-
tre un voeu 4'opposition aux articles 115 - 116 et 117 du projet de
loil pour le développement des collectivités locales.

: Je ne doute pas de votre appul dans cette affaire, et je
vous prie d'agréer, Monsieur Le Maire, l'assurance de mon entier dévoue-
ment. i :

Le Secrétaire Général
de la Ville,

F. BBAUD




MOTION DU SYNDICAT AUTONOME

f’rojét de Loi pour le Développement des Responsabilités des Collectivités Locales

——— ____.-..——-——.———_———_———-n..-p————--—

- - —— - ——— - - -

Le projet de loi pour le développement des responsabilités des collectivités locales
comporte un titre IV concernant l'amélioration du statut du perseonnel communal.

Ce texte, outre le faitqu'il a &té établi sans aucune concertation avec les
organisations syndicales représentatives du personnel communal appelle
de notre part les observations suivantes. .

Chapitre I - Allégement de la tutelle

Les dispositions prévues dans ce chapitre présentent une lacune treés impor-
tante.

En effet,si le Gouvernement, comme il en a 1'intention,veut alléger la tutelle
en matiére de personnel communal, la premiére des mesures 2 préveir dans
ce sens concerne l'abrogation de 1'articie L 413-7 du Code des Communes qui
interdit d 'allouer aux agents communaux des rémunérations dépassant celles
que 1'Etat attribue 3 ses fonctionnaires remplissant des fonctions équivalentes.

Cette mesure, en vigueur depuis .1937,a dévalorisé la fonction communale et 2
été le principal obstacle au recrutement d'agents de valeur ,ceux-ci étant d'a-
vantage attirés par la fonction publique d 'Etat, mieux rémundéreée.

Si le Gouvernement veut améliorer vraiment le statut du personnel communal et
alliger la tutelle de 1'[tat sur les communes cn la mati¢re, la premicre dispo-
sition & inclure dans le projet de loi est le suivant : l'article L 417-3 du Ccde
des Communes est abrogé. g

Pour ce qui est des autTres dispositions prévues dans ce chapitre, Bous estimons
que 1'article L413-3 devrait étre maintenu en spécifiant seulement que le tableau
type des emplois communaux est établi 2 titre purement indicatif et non impératif,
comme malheursusement certains Préfets et Sous-Préfetssl'appliquent.

En ce qui concerne l'article L 412-2 nous proposons d'ajouter que les créations
d'emplois spécifiques visées par cet article,et les conditions de rémunérations
pour ¢es emplois doivent étre décidéesaprés avis conforme des Commissions Pa-
ritaires et des Comités Techniques du Personnel Communal (Comitésa créer au ni-
veau communal et intercommunal).
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Chapitre II - Recrutement et avancement des agents communaix

Nous demandons :

1)iauld la scction VI "Commission des emplois supéricurs descommunes" 1'article
41148 paraqraphe 2 soit modifié de la facon suivante :

au lieu de "les Maires mcembres de la com m.iésion,etc: SO A
mettre "La Commission arréte les listes d'aptitude & ces emplois..."
2) que l'article L411-49 soit modifié de la fagon suivante :

"es délégués des maires et du personnel sont €lus au scrutin proportionnel sui-
suivant le systéme du plus fort reste" :

et non "de la plus forte moyenne”

3) qu'a la sous-section II "Les syndicats de communes pour le personnel”™ 1'article
L411-28 paragraphe 3 soit remplacé par la disposition suivante :

"11 contribue & la création de comités d'oeuvre sociale et de services sociaux en
faveur des agents en activitd, et des agents en retraite,des communes affili¢es etc

Le reste sans changement.

4) qu'a la section II "Recrutement™ 1'articie L412-21 paragraphe 2 soit remplacé par
lz disposition suivante :

“"las emplois recrutés suivant la procédure intercommunale sont prévus, sous ré-
serve des dispositions de 1'article L 412-42, apres concours organiséspar le Cen
tre de Formation des Personnels Communaux”.

5) qu'a l'article L 412-22 paragraphe 3 soit porté in-finc :

nl'inscription de ces derniers est effectuée apres avis conforme de la Commission
Paritaire Intercommunale”

6) que 1'article L412-24 nouveau soit complété par la mention 4

nles conditions de recrutement des cadres moyens sont identiques dans toutes les
communes, qu 'elles soient ou non affiliées au Syndicat de Communes pour le per-

sonmnel”

7) que 1'article L412-25 nouveau soit remplacé par :

nY'agent inscrit sur une liste d'aptitude qui refuse plus de 3 nominations est ra-
dié de la liste™

--;/--.
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Ceci correspond au maintien des dispositions prévues actuellement par 1'article

"Le Centre de Formation des Personnels Communaux” 1'ar

8) qu'a la sous-section ju
é de la fagon suivante :

ticle L412-29 soit modifi

nLe Centre de Formation des Personnels Communaux organise les concours pour
les recrutements effectues suivant les procedures nationales et intercommu <

n'al.es.‘l'l

9) qu'a la fin de 1'article L412-36 soit supprimés la mention @

nou parmi les personnalités ayant exercé 1'une de ces fonctions®

nt des présidents de syndicats de communes ou

Cela afin que les délégués soie
alités retraitéss, donc généralement peu actives

des maitresy et non des personn
ou battues aux élections municipales. .,

mesures prévues dans la sous-sectioniV "Dis-

Nous demazandons instamment que les
&néraux® ne soient pas adoptéss.

positions relatives aux Secrétaires G

En effet, elles vont unigquement permetire aux maires de priver les secrétaires géné-
raux de leurs fonctions, sans intervention de la procedure disciplinaire et de mettre
3 1a téte des services municipaux des agents contractuels, choisis en raison de leurs

engagements politiques et non de leur compétence.

ires en matiére de garanties, qui ne sont,en fzif

qu'une mise & 1'écart et en surnombre des secrTétaires généraux évinceés dans un gra
de non connu ou & permetires leur inscription sur une liste d'aptitude qui deviendra
celle des secrétaires généraux,évinces dans 1'intérét du service,et qui de ce fait ne

pourront absolument pas se reclasser.

Elles prévoient des dispositions illuso

Nous estimons que les maires doivent avoir & leurs cdtés des fonctionnaires comime~
rétaite général, agent permanent, faisant carriére, soumis
aux reégles statutaires, au devoir de réserve, et ala procedure disciplinaire normale
et un ¢zabinet chargé des afiaires politiques . €es cabinets existent actuellement dans
12 plupert des Villes, nous en demandons 1'officialisation par 1'adoption .en leur fa-
veur, des mesures prévues dans le projet de loi pour les secrétairss généraux.

naux et 2 leur tSte un sec

Nous demandons en conséguence

1) que la sous-section IV du projet de loi s 1intitule "Dispositions relatives aux Chefa

de Czbinet des Maires"

2) que 1'article L412-17 paragraphe 1 nouveau soit supprimeé,

3) que 1'article L412-17 pazagraphe 2 soit libellé de la fagon suivanta :

aire a un caractere fonctionnel. La nomination

n],'emploi de Chef de Cabinet du M
s déja la qualité d'agent titulaire communal

3 cet emploi d'agents qui n'ont pa
n'entraine pas leur titularisation.

e de 1'administration communale nommés & cet emploi
R IR ] :

Les titulaires d'un grad
— f Ve nlm mwm —amidiAn Aa Héfﬁﬁkamnnf"
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4) nous demandons que 1'article L416-13 nouveau soit supprimé,
5) que 1'article 117 du projet de loi soit supprimé.

Nous demandans qu'a la section III "Avancement® les articles L414-2 et 414-4 ne
soient pas adoptés,car nous désirons la supression de la notation.”

Chapitre III - L'acces des agents communaux 3 la fonetion publique

Pour que 1'interpénitration des carriéres.se fasse de-maniére équilibrée, dans les
deux sens;et non a 1'avantagc®lonctionnaires de 1'Etat

nous demandons que 1'asticle L412-26 soit complété de la facon suivante :
"Pour les emplois relevant de la Bourse de l1'Emploi,les intégrations et les reclasse-

ments se feront,sous son contrdle,et 3 parité, nombre pour nombre, entre agents
communaux et fonctionnaires de 1'Etat™

Chapitre IV - Dispositions diverses

Nous de‘rnandons 2

1) que 1'article L411-25 paragraphe 3 soit remplacé par le texte suivant :

"L'ensemble des représentants des personnels est &lu ‘par les agents soumis au
présent titre” : '
2) que lés modalitds actuelles d'électionssoient maintenues Hous ndus opposons

fermement_ 3 la r’él.zartiiion des agents en colléqes catégoriels. Cette me-
sure étant considérdée comme une atteinte 3 1'wmitd de la fonction communale et

n'ayant pas son pareil au Conseil Supérieur de la fonction publique pour les fonc-
tionnaires de 1'Etat, :

3) que 1l'article 413-6 soit modifié de la facon suivante :

"Ces indemnités représentatives de frais, des indemnitds rétrbuant les travaux
supplémentaires, des indemnités justifides par des sujeticns ou des risques inhd-
rent.s a l'emploi, des indemnités tenant compte de la mamiere de servir, des

primes de rendement et éventuellement des indemnités différentielles sont attri-
buées aux agents commumauxy 3 ?

Nous demandons enfin qu'une dispositions soit prévue dans la loi déf‘mitivel votée par
le Parlement; ainsi libellée :

"Un texte réglementaire détermine les modalités d'exercice des droits
syndicaux du personnel communal au niveau loczl, intercommunal , na-
tional et international et fixe la répartition des charges afférentes entre
les communes.”

Tel qu 'ainsi amendé et modifié le projet sera une véritable am&lioration du sta-
tut du personnel communal et non une remise en cause de celui-ci, comme cela
en résulterait, si le texte, en la forme actuelle étzait adopté par le Pariement.




adoptée le 5-12-1878 par 1'Assemblée des Municipaux de REZE

Les adhérents du

Syndicat C.G.T.-FORCE OUVRIERE

Groupement Départemental de LOIRE-ATLANTIRUE
de la Région des Pays de la Loire

informés du texte des arrédtés du Ministre de 1'Intérieur en date du
15 Novembre courant relatifs a la creation de 1'emploi d'Attache
Communal, parus au Journal Officiel du 17 du méme mois, protestent
vivement contre ces dispositions qui

- suppriment unilatéralement les perspectives de carriere des
Rédacteurs et des Rédacteurs principaux communaux entrés dans
1'Administration municipale dans des conditions qui leur sont
brutalement retirées ;

- ne tiennent aucun compte du projet &laboré entre 1'Association
des Maires de France et les Organisations syndicales representa-
tives ;

- font enti2rement fi des positions adoptées par la Commission
Nationale Paritaire du Personnel Communal du 2 Octobre 1878
qui avait demandé une véritable concertation entre les Ministeres
de tutelle, les représentants des Maires, gt les représentants
des persannels ;

- n'ont repris, parmi les propositions que la Fédération a présentes
au cours de la réunion précitée et dans des correspondances
adressées le 11 Octobre 1978 au Directeur Général des Collectivite
Locales, au Secrétaire d'Etat aux Collectivités Locales, au Minis-
tre de 1'Intérieur et au Premier Ministre, gque des modifications
mineures qui ne remédient nullement aux inconvénients de la
réforme.

Ils exigent la modification des textes précités qui doivent
reprendre les amélicrations défendues par leur Fédération

- un seul concours externe, ouvert aux candidats du niveau BAC +
deux années d’étude, le Dipldme d'Etudes Supérieures d'Adminis-
tration Municipale permettant de s'y présenter ;

- répartition des places mises au concours sur la base de :

. 50 pour cent, pour le concours externe,
. 50 pour cent, pour le concours interne ;
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- suppression de toute limite d'dge supérieure pour pouvoir se
présenter au concours interne ;

- augmentation des possibilités d'intégration ;

- suppression des 3 ans d’ancienneté de services exigés des
Rédacteurs en fonctions au moment de la publication des arrétés ;

- admission du Dipldme d’Etudes Supérieures d'Administration Munici-
pale dans les dipldmes permettant 1'intégration des Rédacteurs.

et vous demandent instamment d'intervenir auprés du Ministre de 1'Intéreu
pour que les arrétés ministériels du 15 Novembre 1878 soient modifiés en
conséguence, afin de ne pas léser les carriéres des Chefs de Bureau et
Rédacteurs en fonctions.
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Piscine municipale - Année 1979 - Prise en charge pat L'Etat
d'un demi-poste a temps partiel d'éducateur sportif - Convention.

M. HIMENE donne lecture de 1'exposé suivant :

EXPOSE

Par cowviien en date du 14 Mars 1979, M. TADIER Mauwrice, Directeun
Départemental de fLa Jeunesse et des Sports, nous a avise que Le Secrétarial
de fa Jeunesse ot des Sports avait L'intention de renouveler, pout L' année
1979, son aide financiéne en ce qui concerne fa rémuneration des Educateuwrs
Spontifs. La Ville de REZE, quant a elle, est intéressée par La prise en
charge d'un demi-traitement de maltre-nageur sauveteur pour Les actions péda-
gogiques a fa piscine de REZE, en faveur des btablissements scolaires du
premien deghé.

Cette participation ne risquant pas de restreindre 2! indépendance
de £a Commune, et devant, au swiplus, ful procurer une necette, a recuellld
2'avis favorable du Consell d'Administration.

En conséquence, i a &té établi un projel de convention valable
du Ter Janvier au 30 Juin et du ler Octobre auw 31 Décembre 1979, gixant Les
conditions @ remplin pour £'engagement d'un éducateur sporiif et La prise
en charge du poste par 2'Efat, a raison de 50 % du traitement.

~ Nows vous demandons donc d'approuver La convention et d ' autorisen
M. Lo Maire a fa signer au nom de La Ville.
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DELIBERATION

Le Conseil Municipal,
- Vu Le Code de L£'Administration Communafe,

- Vu La proposition des Servdices Départementaux de fa Jeunesse
et des Sports,

- Vu 2'imprimé-type de convention adapté aux modalitis de
recrutement et d'emplod des éducateurs sportifs tels qu'ils sont définis
par La circulaire n® #4-305 du Bulletin O4ficiel de £'Education Nationale
du 13 Novembre 1973,

Avis favorable de toutes commissions réunies.,

DELIBERE

a 1'unanimité

1°) Accepte Les propositions du secnétardiat de fLa Jeunesse et
des Sports en ce qui concerne fa participation financiére de L'tEtat dans
Le traitement du poste d'éducateur sportiy, a ralison d'un demi-traitement
par période scolaire sur La base d'un salaire mensuel de régérence de
3 000 F.

2°) Approuve feprojet de convention a {intervenir entre fa V.ille
et La Direction Départementale de fa Jeunesse et des Sporis.

3°) Autornise Le Maire a sdgnern fLadite piéce qui prendra effet
rétroactivement Le Ter Janvier 1979.

4°) Donne mandat au Maire de désigner L'agent qui fera £'objet
de fa convention.

5°) DAt que fes présentes disposditions de cette convention
deviont éventuellement etre adaptées au personnel de La piscine au cowrs
des années a venit.

6°) Qénonce I'insuffisance notoire d'une telle contribution
au regard des depenses de fonctionnement et notamment de personnel
engagées tant dans le seul intérét des éleves des établissements scolaires

ressortissant au Ministere de 1'Education, que dans 1'intérét du développement
de la pratique sportive.




6°) Approuve Le principe de La subvention accordée par £'ttat
& raison de deux périodes annuelles allant du ler Janvier aw 30 Juin et du
lex Octobre au 31 Décembre.

7°) Dit que La recette sera inscrite au Budget de fa Ville -
Chapitre 931 "Pernsonnel Permanent' - Sous-Chapitre 9 311 - "Rémunérations
et Charges " - Aticle # 370 - "Participation de {£'Efat aux Dépenses de
gonctionnement"” .

8°) Regrette la modicité de la participation de 1'Etat.




CONSEIL MUNICIPAL
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1 3041979

OBJET: ¢

EXPOSE :

PERSONNEL COMMUNAL - CREATION DE POSTES - TRANSFORMATION DE POSTES -

_ La Commission Paritaire Communale et La Commission du Personnef de fa
Ville, soucieuses de fa revalorisation des emplois des agents de Catégonie C,
ot dans un but d'équité envers ce personnel, qu'il so0it technique, de service
ou administratif, ont émis des avis favorables pour que chaque groupe d'emplols
bénéficie parallelement des mémes promotions .En effet, &L semble que, Atatu-
tainement, fLes agents des Services Techniques de Catégorie C alent plus de
facilitéis pour accéder au grade supériewr (par concouls interne, sun titrhes
ou sur épreuves) alorns que Les agents administratifs doivent obligatoirement
Sthe inscrits sun Les Bistes d'aptitudes départementales.

. En conséquence, je soumets a votre avdis fes propositions de promotions
AuLvantes :

PERSONNEL ADMINISTRATIF

19 Promotion d'un employé de BibLiothéque au principalat

Un agent communal, auxiliaire a Zemps Lncomplet, titulanisée depuls,
dans Les fonctions d'Employée de Bibliothique a Zemps complet, a eu, seule,
pendant fa période du 71e Mal 1970 au 37 Décembre 1977, fa responsabilite du
fonctionnement de La Bibliothéque Municipale. Cei agent s'est toufourns acquitte
de son thavail avec une efficacité et un dévouement exemplaires.

Lonsque £'emploi de BibfLiothécaire de Ze Catégonie a &té crée, elle
n'a pu y prétendre puisque ne possédant pas Le Centifdcat d'Aptitude aux
Fonctions de Bibfiothécaire.

on doit donc reconnaitre que cette employée de bibliothéque a eté vic-
time du refard de fa V.ilLle d créer £'emplol dont elle a , en gait, Lowfours
assumé La fonction.

On La suppression du Groupe 11 £'a mise a égalité avec un autre agent
n'ayant pas La méme qualification.

Compte-tenu de 4es qualités indéniables et des services rendus, 42
senait souhaitable que £'Administration Lui accorde une promotion qui e Zra-
duise par L£'acces au Groupe 1V de némunération.

Depuis son entrée dans 2! Administration, cet agent a effectud plus de
6 anndes de services a temps complet et pourrait eire nommée en qualité
d'Employée Principale de Bibliothéque. :

Le poste d'Employé de Bibliotheque seralii done a transformer, avec
effet nétroactif du le Janvien 1978, en poste d'Employd Principal de BLiblio-
theéque.

2° Promotion de L£'ensemble du personnel administratif de Catégorie C
avec effet netroactif du Te JANVIER 1978.
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Promotion en Groupe 1V de némunération, des agents du Groupe 111,
c'est-a-dine :

- des Agents de Bureau Dactylographes au grade de Commis-Adjodnt,

- des Agents d'Enquétes au grade d'Agent d'Enquétes Chef,

- des Caissidnes de Piscine-Femme de Servdce au Grade de Caissiére de
Piscine-Femme de Service Paincdipale,

- de L£'EmpLoyée de Bibfiothéque au grade d'Agent Administratis de
Bibliothéque,

- de P'Auxilizinre de Pubriculture au grade d'Auxiliaire de Pudricul-
ture Princdipale,

- de 2'Appariteur-Téléphoniste au grade d' Appariteun Prinedipal
Téléephoniste.

B - APRES & ANNEES DE FONCTION DANS LE GRADE et sauf avis défavorable

motivé du Cheg de Servdice,

Promotion en Groupe V de rémunération , des agents progessionneds du
Groupe 1IV.

- des Sténodactylographesau grade de Secrétainre-Sténodactylographe,
aprés avoir subd avec succes un examen professionnel interne,

- de £'Employée Principale de Bibliotheque a 2'emploi d'Employée de
Bibliothéque-Ches,

- de £'Agent Administratif de Piscine-Caissiéne a £'emplod d'Agent
Administratif de Piscine-Caissiéne Prineipake.

- Agent Principal : Nomination a ce ghade, dans La Limite de 25 % de
L'effectif des agents principaux, commis ef Aecnétainre-sténodactylographe :

. des commis ayant 6 ans d'ancienneté dans fe grade,

. des commis ayant moins de 6 ans d'anciennet dans Le ghade,
mais qui ont 10 ans d'ancienneté depuls fa nomination au grade
de Seondtaire Sténodactylo, Sténodactylo ou Agent de Burzau,

. des Seardtaines-Sténodactylographes ayant 40 ans au moins ei
15 ans d'ancienneté depwis Lewr nomination au ghade de S£éno-
dactylographe ou d'Agent de Bureau.

- Agent Administratif Supérieur : Nomination & ce grade, des Commis
et Secrétaires-Stenodactyloghaphes ayant atteint £'dge de 55 ans, en paratlefe
avec Les Ma4£xeé-0uunia14 et Dessinateurs-Projeteurs.

PERSONNEL DE SERVICE ET TECHNIQUE

1° Stades et Gymnases - Création de Poste de Gardiens




D'une étude faite par Le Service des Relations Extérieures, i€ nessont
qu' il est de plus en plus difficile de trouver du personnel de remplacement
pour assurer Le gardiennage des stades et gymnases, fe so0ir ou pendant £es
week-ends, en cas de défection subite de £'agent de service.

Afin d'éviter, a £'avenin, que de tels problémes ne se posent de plus
en plus fréquemment, L serait souhaitable d'instaurer dans Les stades et
gymnases o cela est possible, un systéme de roulement, permeifant une per-
mutation continuelle dans fLe travail, ainsi qu'une communication constante
entre Les gardiens.

: Ce systeme, en viguewr dans beaucoup de grandes villes, donne entiére
satisgaction aux municipalites qui L'appliquent.

12 se décompose comme Sult :

- Le garddien du matin assure La permanence du week-end et £'entretien
général des installations,

- Le gardien de L'aprés-midi est de repos aux week-ends,

- La permutation La semaine sulvante et ainsd de suite.

Ainsi que cela se pratique actuellement a La Piscine, Le travail du
dimanche, des ponts et jours feriés pourrait étre doublé en récupération
powr Les gardiens non fLogés ; Les gardiens Logés perdant fe doubfement du
dimanche au progit du Logement gratult.

Pour mettre sur pied ce systéme de roufement, AL 4'agiralt de créer,
8 postes d'Aide-Quvrien Professionnel a temps complet (Groupe III) et 2 postes
d'aide-ouvrier progessionnel a temps Lncomplet (Groupe III).

Rappelons qu'il n'en résulterait aucune charge financiere supplfémen-
taire pour L'Administration, car, actuelfement, ce gardiennage est, en majeure
partie egfectué par du personnel auxiliaire hors effectif. En conséquence,
ces créations permettraient Lo titularisation des agents remplissant Les con-
ditions statutaires requises. Les autres agents,non titularisables, approchant
de fa Limite d'dge de mise & fa retraite, seraient remplacés au fur et a
mesure de Leur départ, par du personnel titularisable.

2° Afgectation du Concierge-Chaugfeur de fa Mairie en Groupe IV de
rémunération

Le poste de Chauffeur-concierge de fa Mairie est assimile a Lemplol
de Conducteur de Voiture de Tourisme, classé en Groupe 111 de rémunération.

Mais, compte-tenu de La double fonction occupée par Le titulaire de
ce poste d'une part, du travail particulier qui Lui est congdié et de La dis-
ponibilité dont i doit Zoujours gaire preuve envers fLes élus et envers
L' Administration Communale d'autre part, {L semblerait Legique de classer cet
emploi en Groupe IV de némunération.




Le poste de Chauffeur-Concierge assimilé a Conducteur de Voiture de
Towrisme pourrait étre Zransgormé a L'effectif du Personnel Communal, avec
effet rétroactif du Te JANVIER 1978, en poste de Chaugfeur-Concierge de fa
Mairie, classé en Groupe IV de némunération, avec possibilité d'accéder aux
Groupes V et VI dans Les mémes conditions que f£es 0.P.1.

39 Promotion de £'ensemble du personnel technique et de Servdice de
Catégorie C, avec effet retroactif du 1.1.78 et ce, dans fes memes conditions
que pour Le personnel adminlstatif, c'esl-a-dire :

de Service,

Promotion au grade d'0.P.1 assimilé, classé en Groupe IV de rémunera-
tion, des agents du Groupe 111, c'est-a-dire :

- des aldes-ouviierns progessionnels, fossoyeurs, egoutiers, 0.E.V.P.

Puis, bventuellement, possibilitd d'accession au grade d'0.P.1 aprés
4 années de fonctions dans L'emplod, des assimifés 0.P.T, aprés avis du Cheg
de Senvice ef avolr subl avec succes un examen professionnel du niveau du
C.A.P. (dans £a profession exercée, comprenant des épreuves pratiques et
technologiques.

B - APRES 6 ANS DE FONCTION DANS LE GRADE et saug avis dégavorable

motivé du Chef de Service, :

Promotion en Groupe V de rémunération des agents professionnels au
Groupe 1V, c'est-a-dire :

- Accession au grade d'0.P.2, des 0.P.1 et du Concierge-Chaufgewr de
La Mairie, apres avoir subl avec succés un examen professionnel interne,
Lorsqu'ils ne sont pas titulaires de deux dipfomes.

- Accession des Chauffeurs Poids-Lourds au grade de Chauffeur Polds-
Lounds, assamile a 0.P.2.

- Accession au grade de Maitre-Nageur Principal des Maitres-Nagewrs
Sauveteurs.

C - PROMOTION AU GROUPE VI DE REMUNERATION

- Maitre-Ouvnien : en fonction des postes disponibles, accession a ce
grade, des 0.P.2 ayant 6 ans de fonctions dans L'emplol et dans La Limite de
725 % de L'effectif des 0.P.2 et Maitres-Ouvnierns, dans un souct d'égalité avee
Les agents principaux et fLes dessinateurs-profeteurs.

PLus automatiquement, nomination des 0.P.2 ayant atteint L' dage de
55 ans, en paralléle avec Les agents principaux et Les dessinateuns-profeteurs.




- Dessinateur-Projeteur : en fonction des postes disponibles, acces-
Adion 4 ce grade, des dessinateurs ayant 6 années de fonctions dans L'emplod ,
dans La Limite de 25 % de £'effectif des dessinateurs et dessinateurs profe-
tgu&éﬂ dans un soucd d'égalité avec Les agents principaux et Les Mattres-
uvriens.

PLws, nomination automatique des dessinateurs ayant atteint L'age de
55 ans, en paralléle avec fes agents principaux et Les maitres-Ouurlers.

En nésumé, L€ 4'agirait :

1° De cnéen, a L'effectif du Personnel Communal,

- § poates d'Adde-Quvaiern Progessionnel,

- 2 postes d'Adde-Ouvriérn Professionned d Zemps incomplef.

2° De transformer a £'effectif du Personnel Communal, avec effet
nétroactif du 1e JANVIER 1978.

- 1 poste de Chaudfeur-Concierge assimifé a Conductewr de Voiture de
Towrisme (Groupe I11) en poste de Chauffewr-Concierge de fa Mairie, classe en
Groupe IV de rémunération,avec £es mémes possibilites d'accés en groupes V et
VI que Zfes 0.P.1.

- 1 poste d'Employé de Bibliothéque en poste d'EmplLoyé de BibLiothique
Principal, (classé en Groupe IV de rémunération).

3° De transformer, avec effet rétroactif du Te JANVIER 1978, pour fa
promotion du personnel technique, de service et administratif, de categorse C,
dans des conditions Ldentiques,citees plusd haul :

- 19 postes d'Agent de Bureau Dactylographe en postes de Commis-
Adjoint (Groupe IV de rémunération)

- 5 postes d'Agent d'Enquétes en postes d'Agent d'Enquétes-Cheg
(Groupe IV de rémunération) : :

- 2 postes de Caissiéne de Piscine-Femme de Service en postes de
Caissiéne de Piscine-Femme de Service Principale (Groupe IV de rémunération)

- 1 poste d'EmpLoyé de Bibliothéque en poste d'Agent Administraiiy
de Bibliothéque (Groupe IV de rémunération)




- 1 poste d'Auxiliaire de Puériculture en poste d'Auxiliaire de Pul-
rieultune principale (Groupe 1V de rémunération)

- 1 poste d'appariteur-TélLéphoniste en poste d'appariteur principal-
tékephoniste (Groupe IV de némunération)

- 9 postes de Sténodactylographes en postes de Seerétaire-Sténodacty-
Lographe (Groupe V de rémunération)

- 1 poste d'employé de bibliothéque Principale en poste d'Employé de
BibLiothéque Chef (Groupe V de rémunération)

- 1 poste d'Agent Administratif de Piscine-Caissiere en Poste d'Agent
Administratif de Piscine-Caissiére Principal (Groupe V de rémunération)

- 1 poste de Commis en poste d'Agent Principal (Groupe VI

- 1 poste de Commis en poste d'Agent Administratif Superiewr (Groupe
VI de rémunération)

- 108 postes d'Adide-Ouviier Professionnel en postes d'Adide-Ouviier
Progessionnel assimilé 0.P.1 (Groupe IV de rémunération)

- 6 postes d'0.E.V.P. en postes d'0.E.V.P. assimilé 0.P.1 (Groupe IV
de Rémunération)

- 1 poste de Concierge-Chauffeur auto de fourisme en poste d'Alde-
Ouvrien Professionned assimilé a 0.P.1 (Groupe IV de rémuntration)

- 30 postes d'Adde-Ouvrier Professionnel a temps Lincomplel en postes
d' Adde-Ouvrier Professionned assimilé a 0.P.1 a temps incomplet

20 postes d'0.P.1 en postes d'0.P.7 (Groupe V de rémunération)
/aux" Services Techniques

1 poste de Chauffeur-Concierge de La Mairie 0.P.1 en poste d'0.P.2Z
(Groupe V de rémunération)

1 poste d'0.P.1 a La Voirie en poste d'0.P.Z (Groupe V de émunera-
tion)

- 3 postes de Chauffeurs Poids-Lourds en postes de Chauggewr Poids-
Lourds assimilés a 0.P.2 (Groupe V de némunération)

- 4 postes de Maltre-Nageur Sauveteur en postes de Maitre-Nageur
Sauveteur Principal (Groupe V de rémunération) :

- 5 postes d'0.P.2 en postes de maitre-ouvaier (Groupe VI de rému-
nération) i '

- 1 poste de dessinateur en poste de dessinateur projeteuwr (Groupe VI
de rémunération)

Bien entendu, Les agents intéressés ne seraient promus dans ces dig-
ferents emplois qu'au fur et a mesure qu'ils rempliralent Les conditions
requises, citées dans L'exposé, avec possibilité de chevionnement a L'echelle
immédiatement supérieure, conformément au statut.

Sl o




DELIBERATION :

Le Conseil Municipal,
Vu fe Code des Communes,
Vu Le tableau des effectifs du Personnel Communal,

Vu Les avis favorables émis en Commissions Paritaires des 1§ Mad,
& Novembre et 13 Décembre 1978, et en Commissions du Personnel des 31 Mad,
22 Novembre et 20 Décembre 197§,

DELIBERE,

A 'unanimitéy

1° Décide de crnééen a L'effectiq du Personnel Communal,

- § postes d'Adde-Ouvrdier Progessionnel,

- 2 postes d'Adlde-OQuvaier Progessionnel a temps Lincomplet.

2° De trhansformer a L'effectif du Personnelf Communal, avec efpet
rétroactif du 1e JANVIER 197S.

- 1 poste de Chauffeur-Conciernge assimilé a Conducteur de Voiture de
Tourisme (Groupe III) en poste de Chaqﬁﬁeu&—ﬂonc4e1§g de La Mairie, classé en
Groupe IV de rdmunération, avec Les mémes possibililés d'acces en groupes V

et VI que fes 0.P.1.
- 1 poste d'Employé de Bibliothéque en poste d'Employé de Bibliothéque
Princdipal (classée en Groupe IV de rémunération).

3° De transgormer, avec effet rétroactif du le JANVIER 1978, pour fa
promotion du persomnel Zechnique, de service et administratif, de catégorie C
dans des conditions Ldentiques,citees plus haut :

- 19 postes d'Agent de Bureau Dactylographe en postes de Commis-
Adjoint (Groupe IV de rémunération)

- 5 postes d'Agent d'Enquétes en postes d'Agent d'Enquétes-Chef
(Groupe IV de rémunération)

- 2 postes de Calssiere de Piscine-Femme de Service en postes de
Caissiere de Piscine-Femme de Servdice Prdincipale (Groupe IV de rémunération)

et




- 1 poste d'Employé de BibLiothéque en poste d'Agent Administratif de
Bibliothéque (Groupe IV de rémunération)

- 1 poste d'Auxiliaire de Pubriculiune en poste d'Auxiliaire de Pul-
ricultune prineipate (Groupe IV de némunération)

- 1 poste d' appariteur-Télephoniste en poste d'appariteur principal-
tékéephoniste (Groupe IV de rémunération)

- 9 postes de Stenodactylographes en postes de Secrétaine-Sténodacty-
Lographe (Groupe V de némunération)

- 1 poste d'employé de Bibliothéque Principale en poste d'Employé de
Bibliothéque Chef (Groupe V de rémunération)

- 1 poste d'Agent Administratif de Piscine-Caissione en Poste d'Agent
Administratif de Piscine-Caissiere Principal (Groupe V de némunération)

- 1 poste de Commis en poste d'Agent Principal (Groupe V)

- 1 poste de Commis en poste d'Agent Administratif Supérieur (Groupe
VI de rémunération)

- 108 postes d'Adlde-Ouvrier Progessionnel en postes d' Adlde-OQuvrien
Professionnel assimile 0.P.1 (Groupe IV de rémunération)

- 6 postes d'0.E.V.P. en postes d'0.E.V.P. assimile 0.P.1 (Groupe IV
de némunération)

- 1 poste de Concierge-Chauffeur auto de tourisme en poste d'Adide-
Ouwiier Professionnel assimilé a 0.P.1 (Groupe IV de rémunération)

- 30 postes d'Adde-Ouurier Professionnel a temps {ncomplet en postes
d' Adde-Ouvnien Professionnel assimilé a 0.P.1 a Zemps incomplet

20 postes d'0.P.1 en postes d'0.P.2Z (Groupe V de némunération)
Jaux Services Techniques

1 poste de Chauffeur-Concierge de fa Mainie 0.P.1 en poste d'0.P.2
(Groupe V de rémunération)

1 poste d'0.P.1 & fa Voirie en poste d'0.P.Z (Groupe V de rémunéra-

tion)

- 3 postes de Chauffeurs Poids-Lourds en postes de Chaufgfeur PoLlds-
Lounds assimilés: & 0.P.2 (Groupe V de némunération)

- 4 postes de Maitre-Nageur Sauveteur en postes de Mailtre-Nageur
Sauveteur Principal (Groupe V de némunération)

- 5 postes d'0.P.2 en postes de Mattre-Ouviietr (Groupe VI de xému-
nération)

- 1 poste de dessinateur en poste de dessinateur profeteur (Groupe VI
de rémunération).




Etant entendu que fLes agents intéressés ne seront promus dans ces dif-
ferents emplois qu'au fur et a meswre qu'dilLs rempliront fes conditions requi-
404 citées dans £'exposé et qu'ils auront égakement La possibilite de chevionne
a £'échelle immédiatement supérieure conformément au statuf.

4° Dit que fa dépense conrespondante sera imputée sur Le credit ou-
vert au Budget de La V.ille, Chdpitre 931, Sous-Chaptre 931-1, Article 610,
"Réemunération du Personnel peamanent.”

LE MAIRE,[
f

\

Signé ; Jacques/FLOCH.




OBJET : RUE DU CHATEAU D'EAU - APPROBATION DU PROJET D'EXECUTION
MARCHE BRETHOME CONCERNANT TTAMENAGEMENT DE VOTRTE PROGRAMME 1977

EXPOSE -

Le projet d'aménagement de la rue du Chateau d'Eau a été établi
en juin 1977 mais n'a pu passer au stade de la réalisation tout de suite
pour deux raisons :

- D'abord 1a nécessité de mettre en place le financement correspon-
dant.

- D'autre part, la réalisation des alignements aprés mise a 1'enqué-
te et approbation du plan correspondant.

Les alignements ont pu étre réalisés en 1978 par les Services
Techniques de Ta Ville et la plateforme de 12,00 m de large est maintenant
disponible pour 1'aménagement de la voirie.

I1 s'agit de réaliser, conformément au projet joint, des collecteurs
latéraux E.P pour capter les eaux pluviales des riverains et de la voirie
et d'élargir, reprofiler ou reconstruire la chaussée existante afin d'obte-
nir des caractéristiques géométriques satisfaisantes et une largeur de 8,00m

En outre, i1 est prévu la mise en place de bordures en granit et
la construction de deux trottoirs de 2,00 m de largeur chacun.

I1 a paru opportun pour la dévolution des travaux de rattacher
cette opération par avenant au marché BRETHOME dont le déroulement donne
satisfaction.

Cette procédure de rattachement au marché en cours est avantageuse
pour 1a Ville puisque 1'entreprise consent un rabais de 4 % sur les prix
unitaires. De plus, elle permet de lancer sans délai des travaux financés
sans attendre la définition du programme 1979 et 1a mise en place du fi-
nancement correspondant. Le gain de temps est profitables aux usagers en
améliorant la qualité de 1'itinéraire et a la Ville en limitant les révi-
sions de prix.




La situation financiére découlant de 1'avenant proposé est la
suivante :

= Assainissement Tatéral BP0 . 208.551,25 FRS
=eNoimie: Silo et B R S 803.584,32 FRS

150122135  578ERS 4F TG
Imprévus 16 Ze =t .. ... 101.213,55 FRS

1.113.349,12 FRS

Honoraires 2,5% Révision 10% (
Rabais 4% ( 94.634,67 FRS

1.207.983,79 FRS
Arrondi @ ....... 1.200.000 FRS

DELIBERATION

Le Conseil Municipal,
VU le Code d'Administration Communale,

VU Ta réglementation applicable & 1a voirie communale notamment
1'ordonnance du 7 Janvier 1959 modifiée par la loi du 2 Aot 1960,

Considérant 1a nécessité de procéder aux travaux d'aménagement
de Ta rue du Chateau d'Eau,

Considérant que Te financement &tant en place et que la voie
est en mauvais état, il s'avére urgent de procéder aux travaux en cause.
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DELIBERE :

1°) Approuve le dossier d'exécution qui Tui est soumis.

2°) Décide de passer immédiatement @ la réalisation des travaux
d'aménagement,

3°) Approuve le projet d'avenant n°® 3 au marché BRETHOME en cours
suivant les propositions jointes.

4°) Autorise le Maire a signer ledit avenant ainsi que tous docu-
ments relatifs & 1'exécution des travaux.

5°) Dit que 1a dépense correspondante sera imputée sur les crédits
réservés a cet effet au Budget, chapitre 901, opérations de voirie -
sous-chapitre 90110 Article 90110233.

Pour ampliation IEE MAIRE‘.,
le 3. Awmal 223, o
le Maire, : L
POUR LE RAIRE ¢ | :
L'Ad|cint dalégud : 0. |
: s R
\ \4 N
\

SOUS-PREFECTURE
de NANTES

délibération déposée a la
Sous-Préfecture, le :

12 AVR. 1978

Pour le Sous-Préfet
L’Attaché Chef de Bureau

NI

Paul BERNARD
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OBJET : Personnel administratif -
pPréjudice vestimentaire subi par un employé communal
dans 1'exercice de ses fonctions.

EXPOSE :

ILe 13 décembre 1978, alors qu'un administré utilisant les Services
du Bureau d'Aide Sociale avait souillé les locaux (escalier, bureaux),
Madame COTEUX Annie, agent d' Enquetes, entreprit de nettoyer les dégéats
avec de l'eau de javel. Cette opération était 1ndlspensable du fait que
cet administré était malade et atteint par la gangrene dans un pied.

Au cours de cette désinfection, des projections d'eau de javel
ont endommagé les vétements de Mme COTEUX, plus particuliérement une veste
de laine rendue inutilisable.

La Compagnie d'Assurances "Groupe Ancienne Mutuelle", assureur
de la Ville en Responsablllte Civile, contactée a ce sujet, a confirmé

qu'elle ne prenait pas en charge les dommages vestimentaires subis par
les agents communaux.

Dans ces conditions, il appartient a la Ville de suppléer et de
prendre & son compte les frais consécutifs au préjudice subi soit

— une veste de laine d'une valeur d'achat de 1492 Francs.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Considérant la non prise en charge des dommages vestimentaires
des agents communaux par la Compagnie d'Assurances "Groupe Ancienne Mu-
tuelle",

Considérant qu'un employé commuanl a subi un préjudice alors qu'il
se trouvait dans le cadre de l'exercice de ses fonctions et gque le vétement
endommage est lrreparable,

Considérant qu'il convient de pallier a cette exclusion de garantie,

DELIBERE

Sie LA




<N
0

1° - Décide de dédommager Mme COTEUX Annie pour la somme de
149 Francs, valeur de rachat du vétement précité sous la forme d'une
indemnité correspondante.
2° - Dit que la dépense sera imputée au
Chapitre 2931 - Personnel permanent

sous-chapitre 931-1 - Rémunérations et charges

Article 615 - Indemnités diverses.

LE MAIRE;

J. FLOCH

Pour ampliakian

le 3.9.JUIN-1979

le Maire,

POUR LE MAIRE
L’Adjoint délégué




OBJET : Personnel Administratif -
Réparation du préjudice vestimentaire subi par un employé communal
dans l'exercice de ses fonctions.

EXPOSE :

Le 14 décembre 1978, alors qu'un administré utilisant les Services
du Bureau d'Aide Sociale avait souillé les locaux (entrée, couloirs),
Madame THIBAUD Frangoise, agent de bureau dactylo, entreprit de nettoyer
les dégits avec de l'eau de javel. Cette opération était indispensable
du fait que cet administré était malade et atteint par la gangréne dans
un pied.

Au cours de cette désinfection, des projections d'eau de javel
ont endommagé les vétements de Mme THIBAUD, plus particuliérement un
pantalon rendu inutilisable.

La Compagnie d'Assurances '"Groupe Ancienne Mutuelle'', assureur de
la Ville en Responsabilité Civile, contacté i ce sujet, a confirmé qu'elle
ne prenait pas en charge les dommages vestimentaires subis par les agents
communaux .

Dans ces conditions, il appartient a la Ville de suppléer et de
prendre A son compte les frais consécutifs au préjudice subi soit :

- un pantalon d'une valeur d'achat de 199 Francs.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Considérant la non prise en charge des dommages vestimentaires
des agents communaux par la Compagnie d'Assurances ''Groupe Ancienne Mu-
tuelle'",

Considérant qu'un employé communal a subi un préjudice alors
qu'il se trouvait dans le cadre de l'exercice de ses fonctions et que

le vétement endommagé est irréparable,

Considérant qu'il convient de pallier i cette exclusion de ga-
rantie,

DELIBERE

Sesfision
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1° - Décide de dédommager Mme THIBAUD Frangoise pour la somme de
199 Francs, valeur de rachat du vétement précité sous la forme d'une
indemnité correspondante.
2° - Dit que la dépense sera imputée au
Chapitre 931 - Personnel permanent
sous-chapitre 931-1 - Rémunérations et charges

Article 615 - Indemnités diverses.

LE MAIRE,

J. FLOCH
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