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Uﬁ]@ﬁ££34’ PROCLAMATION DE M. JACQUES FLOCH, CONSEILLER GENERAL,

MATRE DE REZE, EN QUALITE DE MEMBRE DE I 'ASSEMBLEE
NATIONALE - ORGANISATION DES SERVICES DE LA MAIRIE -
ADAPTATION -

EXPOSE :

L'accession & la députation du Maire de REZE va provoquer,
conformément & ce qui est constaté dans tous les cas de ce genre,
1'afflux d'un courrier abondant que le Maire, désormais moins ‘dis- 1
ponible & raison de ses devoirs parlementaires, ne pourra traiter
lui-méme et pour lequel il devra se faire aider. i

Cet intérét supplémentaire de la population rezéenne qui re-
jaillira sur la commune, provogquera un accroissement des tdches, et
méme au niveau dactylographique et plus génralement de secrétariat,
le personnel en place a la mairie ne pourra faire face aux besoins
nouveaux.

-

Ces besoins nouveaux, qui dépendent exclusivement de la sup-
pléance de M. le Docteur AUTAIN, Député, nommé Secrétaire d'Etat, ont '
donc un caractére trés circonstanciel audquel notre assemblée sou-
haite longue durée mais qui retire aux emplois gqu'il est nécessaire
de créer tout caractére de permanence.

La voie contractuelle simple semble dans ce cas la plus Jjudi-
cieuse étant entendu que l'emploi cessera dés que les circonstances
qui 1'auront fait naltre auront disparu.

Nous vous demandons én conséquence de bien vouloir décider
le recrutement, & titre temporaire pour la durée de 1l'exercice par
M. le Maire de son mandat parlementaire, de :

- 1 collaborateur, chargé d'assister le Député-Maire dans la
correspondance qu'il entretient avec les membres de la population

- 1 secrétaire-sténodactylographe chargée de 1'établissement
de ladite correspondance et de la tenue du calendrier.

Ces agents seront rémunérés sur les bases brutes suivantes :
- collaborateur 6 908 F.

- secrétaire 436815 5B
valeur au ler juillet 1981

La rémunération évoluera proportionnellement & la progression
de la valeur du point d'indice des traitements de la fonction commu-
nale.

.




DELIBERATION :

Le Conseil Municipal,
Vu le Code des Communes,
Vu le Code du Travail,

Vu la communication ministérielle proclamant M. Jacques FLOCH,
membre de 1'Assemblée Nationale en suppléance de M. le Dr AUTAIN,
nommé Secrétaire d'Etat,

Considérant qu'il est opportun d'apporter au Maire l'aide qui
lui sera nécessaire pour que l'exercice de son mandat parlementaire

ne porte pas atteinte & celui de son mandat municipal,

DELIBERE :

1°) - Décide de recruter, a titre essentiellement précaire
et révocable pour la durée du mandat parlementaire de M. Jacques
FLOCH, Maire de REZE :

- 1 collaborateur a temps complet
- 1 secrétaire & temps complet

2°) - Approuve le projet de contrat, joint au dossier, a
intervenir avec les titulaires desdits emplois.

3°) - Dit que les emplois précités prendront effet a compter
du 24 juillet 1981.

4°) - Dit que la dépense correspondante sera imputée au
chapitre 931, Article 619.

LE
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OR#ER)1£}6A]. PETITE LANDE - TRAVAUX NON PROGRAMMES 1981 -

" géance du _ DEMANDE DE SUBVENTION — APPROBATION -

EXPOSE -

par courrier en date du 15 Juillet 1980, Monsieur le Principal du
collége d'enseignement secondaire Petite Lande nous avait fait parvenir un
devis pour des travaux de refection des toits terrasses pour lesquels il
sollicitait une subvention dans le cadre des travaux non programmés 1981.
Le montant des travaux a effectuer dtait évalué a 234 652,21 F, valeur actualisée
Juillet 1980.

Le Conseil Municipal, en séance du 19 Septembre 1980, avait donné

son accord pour 1'éxécution desdits travaux sous Ireserve d'une subvention
d'Etat sur la base du décret n°62-1409 du 2 A/ 628

Or, par lettre du 18 Juin 1981, Monsieur le Préfet de la Région des
Pays de la Loire nous a fait part d'une attribution de subvention, pour :
1'opération ci-dessus, d'un montant de 78 394 F sur une dépense subventionable
de 135 000 F, ce gqui se traduit par une participation de notre collectivité
d'un montant de 56 606,00 F. Ces sommes résultent de mesures transitoires
abrogeant le décret n°62-1409, et visant 3 le remplacer par de nouvelles
dispositions. La commune récupérera en dehors de cette subvention, un montant

de fonds de compensation de T.V.A. apres justifications.

11 vous est demandé de bien vouloir 3 nouveau, en délibérer.

DELIBERATION -

Le Conseil-Municipal,
Vu le Code des Communes,

vu le décret n°80-402 du 5 Juin 1980 et les dispositions transitoires
prévues a son article 8,

vu la demande en date du 15 Juillet 1980 présentée par Monsieur le
Principal du CES Petite Lande,

vu les devis de travaux en date du 23 Juillet 1980 d'un montant total
de234 652,21 F,

Considérant la nécessité et l'urgence de faire exécuter ces travaux,




DELIBERE -

1°) Décide de faire prendre en charge par la Ville la dépense lui incombant
au titre des travaux non programmes 1981, soit 56 606,00 F sur une dépense subven-
tionable d'un montant de 135 000 F et ceci sous réserve de l'attribution de la
subvention .

2°) Dit que la dépense correspondante sera prise sur 1'état des restes
3 réaliser au chapitre 903 Enseignement, S/chapitre 9032 Etablissements secondaires
article 232 Travaux.

3°) Sollicite par 1'intermédiaire de Monsieur le Principal du CES la
subvention de 1'Etat d'un Montant de 78 394,00 F auquel s'ajoutera l'attribution
au titre du fonds de compensation de T.V.A.

4°) Butorise Monsieur le Maire & signer toutes les pitces afférents a
la réalisation et au réglement des travaux.

RA
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OBJET- s ES.SALﬁADOR ALLENDE - OPERATIONS NON PROGRAMMEES 1981 -

DEMANDE DE SUBVENTION - APPROBATION -

EXPOSE :

Par courrier en date du 25 Juin dernier, Madame la Directrice du
CES Salvador allende, nous a fait part de ses inquiétudes quand a 1'état des
bAtiments et installations du College.

De sérieuses malfacgons ont en effet été constatées au niveau des
terrasses rendant plusieurs locaux ou classes inutilisables les jours de phuie.

I1 devient d'une extréme nécessité que des travaux soient entrepris,
les désordres subsistants étant de nature & entrainer la - fermeture de
1'établissement. Cet état de fait risque d'autre part de provoquer d'autres
dégradations dans un laps de temps trés court.

Le montant total des travaux envisagés reévalué en Juin 1981 est de
1'ordre de 900 000 F.

La participation de la Ville déterminée suivant le calcul ci-joint
est fixde au taux de 12,42%. Elle s'éléve donc & la somme approximative de
111 7801 E,

Des crédits suffisants sont inscrits au chapitre 903 Enseignement,
s/chapitre 9032 Etablissements secondaires, article 232 Travaux, pour

permettre & la Ville de prendre en charge la participation qui lui incombe.

Une subvention d'Etat est sollicitée pour le complément au titre
des travaux non programmés.

I1 vous est demandé de bien vouloir en délibérer.

DELIBERATICN

Le Conseil Municipal,
Vu le code des communes,

Vu le décret n® 62 1409 du 27 Novembre 1962 relatif aux modalités
de 1'éoquipement scolaire du second degré,

Vu la demande en date du 25 Juin 1981 du Chef d'Etablissement,

Vu le devis de 1l'entreprise SOPREMA d'un montant de 900 000 F,
relatif & la reprise de 1'étanchéité des terrasses,

Considérant 1'extréme nécessité et 1l'urgence de faire exécuter ces
travaux,

Sol bon
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DELIBERE :

1°9) Décide de faire prendre en charge par la Ville la dépense lui
incombant, soit 12,42% du montant des travaux représentant une somme approximative
de 111 780 F, ceci sous réserve de l'attibution de la subvention,

20) Dit que les crédits nécessaires & cette opération sont inscrits
au chapitre 903 Enseignement, s/chapitre 9032 Etablissements secondaires,
article 232 Travaux,

30) Sollicite par 1'intermédiaire de Madame la Directrice du CES, 1la
subvention de 1'Etat pou le montant complémentaire, soit approximativement
788 220 f,qui sera enregistrée au chapitre 903 Enseignement, s/chapitre 903-2
Etablissements secondaires, article 1051 Subvention Equipement d'Etat,

4°) Autorise Monsieur Le Maire & signer toutes les pikces afférents a
la réalisation et au reglement des travaux,

LE MAIRE,
\l‘.




Ville : REZE

FICHE FINANCIERE

Etablissement : C.E.S.SALVADOR ALLENDE

Pourcentage de participation

— Montant total des principaux fictifs : 650 300

- Nombre d'habitants relevé au dernier recensement

36 503

— Nombre d'habitants relevé & l'avant dernier recensement

-~ Nombre d'externes : 469

— Nombre total d'#léves

- Taux de participation

Collectivité a2 42

Etat

87,58

: 624

Montant de la participation

33 943
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EXPOSE :

Pour les travaux concernant le creusement des caveaux dans les
terrains neufs du cimetiere de la Classerie, il est apparu souhaitable au
Conseil Municipal, compte-tenu de la nature du sol et des moyens actuels de
creusement, d'effectuer ce travail par engins mécanisés.

Par sa délibération du 9 juin 1979, le Conseil Municipal a décidé

de réaliser les travaux par voie d'un marché négocié aux entreprises rezéennes,
et proposé en vertu de l'article 308 du Code des Marchés Publics.

DELIBERATION :

Le Conseil Municipal,
Vu le Code des Communes,
Vu le Code des Marchés Publics,

Vu la délibération du Conseil Municipal du 9 juin 1978,

DELIBERE :
A 1'unanimité
1°) - décide qu'il y a lieu de procéder a un marché négocié,

2°) - décide qu'aprés consultation, de confier ce marché a 1'entreprise CHAUVIN
& Fils, 15, rue Félicien Thomazeau, REZE,

3°) - décide que le montant total des travaux sera de CENT TRENTE HUIT MILLE
CINQ CENT TRENTE DEUX FRANCS QUATRE VINGT CENTIMES ( 138 532,80 F)
T.V.A. comprises

4°) - décide que la facturation devra faire apparaitre clairement le prix du
terrain et le prix du caveau,

5°) - autorise le Maire & signer au nom de la Ville les marchés correspondants
a ces travaux.
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Le Conseil Municipal,

- VU le code des Communes,

- VU la délibération du Conseil Municipal en date

dU 38.6.78 o

- Considérant la nécessité d'ouvrir d&s que possible
le Service de Cri&che Familiale afin de répondre aux demandes
de familles rezéennes =

- Considérant les inscriptions budgétaires du budget
primitif 1981 tant en ce qui concerne la rémunération du
personnel que l'achat du mobilier -

- VU l'avis de la Commission des Affaires Sociales
des 18.2.81 et 17.6.81 - délibére
a ltunanimité :
1) décide la création d'un Service de Créche Familiale
d'une capacité de 40 enfants =

2) 'dit que ce Service sera géré & compter du 1.1.82
en Service & comptabilité distincte -

3) confirme 1'inscription aire des crédits
nécessaires au fonction du Service de Creéche
Familiale au budget primitif de la Ville, comme
indiqué ci-dessous :

CHAPITRE 931 -

/ . - - ra .
Personnel permanent S/ chapitre 9311 - rémunérations
et charges.

Art. 610 = Personnel p
de 383 20

2rmanent pour un mon
E

0

-

Art. 618 - Charges Sociales pour un montant
de : 256 800 F -

CHAPITRE 9500 -

H6tel de Ville et autres b&timents administratifs.
S/chapitre 90 009 autres bAtiments communaux.

4

Art. 2140 - Acquisition Mobilier-Mat. pour un montant

de : 40 000 F -

I,/G‘I
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décide d'ouvrir immédiatement les crédits suivants
en section de fonctionnement -

Chapitre 951 S/chapitre 426 - Service de C
Familiale -

Art. 600 - Produits pharmaceutiques et hygigne : 1 00O

607 - Fournitures de bureau cceececccesscs

1 000

633 - Acquisition petit matériel .ececcee : 20.000

66&”?:315 '_'qE pnTaTu € 8 6 8 00 8 88 8 Ee e b

afin d'assurer les dé
nouvelle activité pour
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dit que ces crédits se
budget supplémentaire

fixe ainsi qu'il suit le
al

différentes part
familiales et leur cond tion

(=
tion d'applicatiac

500

de fonctionnement

Le quotient familial correspond au quotient du 1/12
des revenus imposables des ménages majoré des presta-
tions familiales par le nombre de personnes vivant
au foyer -
Ce nombre est majoré d'une unité pour les parents
isolés =
QUOTIENTS PARTICIPATION FAMILIALE
par jour de présence.
2420 F et + 2 uk
de 2200 a 2420 F 49 F
de 1980 a 2200 F 46 F
de 1761 A 1980 F 42 =
de 1541 - a 1760 F el
de 13214 A540F 6
del 1101 a /1320 F Sl
de  936&a 1100 F 29 B
de Tyl ah 936 F 26 F
- de 770 F 23

0/003
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8) dit que toute journée commencée est du

@

9) dit que le produit des participations familiales
et des subventions de fonctionnement de la Caisse
d'Allocations Familiales sera porté au budget de

a Ville pour l'exercice 1981 au Chapitre Dhl -
sous-chapitre 426 = Service de Créche Familiale,
T

otients et participations familiales resteront
uxr qutau 31.12.1982 -

10) fixe le montant des salaires et des indemnités
jverses & allouer aux Assistantes Maternelles,
T

ersonnel auxiliaire de la Ville, comme suit 3

g f = K |

Salaires = 2 H SMIC/jour/enfant pour une durée &
plein temps, soit entre B H et 12 H par jour -
Indemnité de repas et d'entretien du matériel =
20 F/jour et par enfant -

Majoration forfaitaire pour enfant handicapé =
50 % SMIC par jour/enfant -

'enfant pour cause de

1_1

Indemnité pour absence de
maladie =
1 H de SMIC par jour pour 20 jours par an au

maximum =

Indemnité compensatrice de non placement =
1 H de SMIC par jour pendant 2 mois al maximum dans
1'année civile -
Cette indemnité ne peut &tre accordée qu'aux Assis-
tantes Maternelles ayant exercé pendant au moins
1 an & la créche familiale -

11) approuve le réglement intérieur du Service et le
statut  des Assistantes Maternelles joints a cette
délibération.

LE MAIRE,
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ARTICLE ler ¢ DEFINITION DE LNEMRLOL: <

Les Assistantes Maternelles sont chargées d'accueillir

3 leur domicile les enfants de moins de 3 ans qui leur sont
confiés par la Criéche Familiale et de leur apporter tous les
soins de propreté, de nourriture et d'éveil psychomoteur
nécessaires a leur épanouissement.

ARTICLE 2 : RECRUTEMENT -

Les Assistantss Maternelles sont recrutées & raison de
leurs aptitudes parmi les candidates ayant obtenu l'agrément de
la Direction Départementale de 1'Action Sanitaire et Sociale,
en fonction des places disponibles & l'effectif du Service. Elles

s

souscrivent un contrat d'engagement avec la Ville, contrat qui
fixe les conditions d'exercice de la profession conformément
aux dispositions ci-dessous :

- Au début de leur engagement, elles sont soumises a
une période d'essai de 3 mois, renouvelable une fois, période
au cours de laquelle il pourra & tout moment &tre mi
contrat sans formalité ni délais particuliers--

7
g iR rau

La Ville se réserve toutefois, en cas de besoin,
la possibilité de recruter des Assistantes Maternelles tempo-
raires qui ne pourront bénéficier en raison de la précarité de
1'emploi des dispositions des articles 3, 6 en ce qui concerne
1'alinéa b (indemnité compensatrice de non placement) 7 alinéa
3, 8 second paragraphe, article 9, article 11, et article 154

ARTICLE 3 + DUREE DU SERVICE -

Les Assistantes Maternelles exercent leur fonction
en principe 5 jours par semaine pour une durée de 8 & 12 heures
par jour, selon les nécessités du service. Toutefois en fonction
des besoins de la famille, la garde peut &tre prolongée jusqu'au
samedi & midi.

ARTICLE 4 : CONTRAT DE PLACEMENT =

Un contrat de place
réglement intérieur précise 1
a

ment conforme aux modalités du
gle e
'enfant chez l'Assistante Ma

s conditions de placement de
e

=

&/tco
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ARTICLE 5 : COMP&TENCES ET FORMATION -

Les Assistantes Maternelles, doivent en raison de
leurs qualités maternelles, gtre attentives & 1l'éveil et 3
1'éducation des enfants qui leur sont confiés.

Cette compétence sera complétée par un acceés aux
informations spécialisées et par une formation assurée en
cours dtemploi :

- soit dans le cadre du service avec le concours du
Centre de Formation du Personnel Communal ou de toutes autres
structures de formation =

- soit dans le cadre des sesslions organisées par le
Service Départemental de Protection Maternelle et Infantile =

endant la durée de ces stages et sessions, les salaires
et indemnités sont maintenus
9

T B TR

La rémunération est calculée par enfant et par )
et est constituée par deux éléments complémentaires (cf ART.
773-3) -

a) Une rémunération fixe é
A

1
horaire pour une durée d'ac égale o

b) Une indemnité forfaitaire pour remboursement des
fournitures destinées 3 l'enfant (REf, Art. L 773-4) et 1l'en-
tretien du matériel confié & l'Assistante Maternelle et dont
le montant est fixé& pério odiquement par le Conseil Municipal.
Elle est servie pour les journées de présence effective -

Le salaire est versé & terme échu et chaque mois.
II - R&MUNERATION ET INDEMNITES DIVERSES

a) Majoration pour enfant handicapé {(article D 778=3) =

Lla rémunération
majorée, conformément a llarticle L T7
des contraintes réelles, dues auX soin
1'éducation spéciale entralnﬂﬂ par 16
sur elles.

8BS 1k
3-10, dans les cas ol
particuliers ou a
e 1l'enfant, pésent

Cette majoration est revisée prr1rd iquement compte
tenu de 1'évolution de 1l'état de 1'enfant. Elle ne peut Etre
inférieure & la moitié du salaire minimum de croissance par
enfant et par journée de garde -

s/ o 0




Y Indemnité compensatrice de non placement :

51 aucun enfant n'est placé chez une Assistante
ernelle parce que momentanément le Service n'est pas en

(D

de lui en confier, une indemnite compensatrice corres-
3 50 % de la rémunération journaligre est servie
une période maximale de 2 mois consécutifs dans 1l'année

Cet avantage ne peut Etre accordé qu'aux Assistantes
lles ayant exercé pendant au moins un an & la Créche
le.

III - JOURNEES D'ABSENCE D'ENFANT CAztis 177 3=8)

Du fait de l'Assistante Maternelle ou de sa famille @
indemnité -

Pu fait de 1lenfiant: ¢

- En cas de maladie de l'enfant 1'Assistante Mater-
droit & une indemnité équivalente & 50 % de la Témung=-
par jour, dans la limite de 20 jours dans l'année

3 (D)

c O = ofF
n H

(41}
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m [ien B

ct (@

e

¥

B =hC
0

H 3
MGt
e

d'assurer
communal,
pendant les
double
de l'indemn

n
droit & congé annuel a raison
travail

7 s EONGES. 2
= IEONGESEPAYES, ¢

D'une durdée de 25 jours ocuvrables par an,
s en une fois, sauf adaptation due aux exiger
t. Cependant, dans la mesure de la commtihi
nement normal du service, des congés sans solde
s au-deld des 25 jours de congés payés.
[es Assistantes Maternelles ne sont pas tenues
leur fonction les jours de ponts accordés au personn
Au cas ob la nécessité imposerait la garde d'enfant
s ponts, la rémunération correspondante sera portée
de la rémunération journaligre & 1l'exception toutefois
ité compensatrice de fournitures assurées aux enfants.

temporaires constitueront
12 de la durée effective

Les Assistantes Mater

(]

CONGES DE MALADIE ET DE MATERNITE :

Les dispositions sont celles du régim général de la
& Sociale auquel les Assistantes Matern
oirement affiliées.,

w/otc
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Les cotisations servies & 1'URSSAF sont calculées
sur les bases fixées par décret ministériel; elles ouvrent
droit aux prestations correspondantes.

En cas de maternité, l'Assistante Maternelle devra
prévenir dés le 3&me mois de grossesse afin que soient prises
les dispositions vis-3.vis des enfants placés.

3) CONGES EXCEPTIONNELS DE SERVICE

Par analogie avec le régime dont bénéficie le personnel
permanent de la Ville, l'Assistante Maternelle pourra gtre
autorisée & Btre dispensée d'assumer sa fonction dans le cas ol
sa présence sera indispensable au chevet d'un parent proche
hospitalisé. Cette possibilité pourra gtre accordée dans la

limite de 6 jours par an.
L'autorisation devra 8tre sollicitée par la voie

hiérarchique. La demande sera accompagnée d'un bulletin
d'admissdon.

ARTICLE B - RETRAITE COMPLEMENTAIRE ET AVANTAGES PARTICULIERS -

Les Assistantes Maternelles de la Ville de REZE sont
affilides a 1'IRCANTEC (Institution de retraite complémentaire

des Agents non titulaires de 1'Etat et des Collectivités locales).
Le montant des avantages servis est @xactement proportionnel aux
cotisations versées.

Comme tous les personnels permanents de la Ville, les
Assistantes Maternelles de la Crd2che Familiale bénéficient des
divers avantages {(prime annuelle, aide aux vacances, arbre de
NOEL etc...) offerts le Comité des Oeuvres Sociales que la

Ville subventionne.

ARTICILE 9 - LICENCIEMENT - DEMISSION -

Lorsque l'une de ces mesures s!'impose, i
toujours Btre notifiée par écrit (cf Art. T773-15) circulaire du
1.04.78, & l'autre partie, en recommandé et avec accusé de
réception (Art. L 773-7) =

a) Préavis réciprogue :

- Au cours de la période d'essai, quelle qu'en soit la
durée, ni la Ville, ni 1l'Assistante Maternelle ne sont tenues &
respecter un quelconque préavis -

— Entre 3 mois et 6 mois de fonction & la Cri&che, le
préavis est de 15 jours pour les deux parties -

/
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- Lorsque l'Assistante maternelle est en fonction
depuis plus de 2 ans : le préavis est de 2 mois pour la Ville
et 1 mois pour l'Assistante maternelle -

Pour toute Assistante Maternelle ayant 2 ans
d'ancienneté dans le Service : le montant servi est
2/10 de la moyenne mensuelle versée dans les 6 derniers
d'activité de 1'Assistante Maternelle et pour chaque année de
service (Art., L 773-15) =

2 - pour inobservation du préavis de conggé -

Dans cette hypothése, toute assistante maternelle
er d'une indemnité compensatrice égale a 1l'indem-

pneut bénéfici
nisation journaligre pour non placement, au prorata du nombre
de jours de préavis non respectés =

¢) En cas de non respect par 1lAssistante Maternelle du
préavis de démission -

Les dispositions des points a et b de 1'Art. 9 sont
sans objet & 1l'égard de la Ville si le licenciement est motivé
par une faute grave de l'Assistante Maternelle.

ARTICLE #0 - ASSURANCES -

Les Assistantes Maternelles dam l'exercice de leur
ction, et les personnes déclarées vivant au foyer sont
couvertes par la Police d'Assurance Professionnelle souscrite
par la Ville, contre les dommages dont les enfants accueillis
peuvent &€tre victimes ou qu'lls peuvent provoquer., Cette
garantie nec.couvre donc pas les responsabilités civiles enga
par l'Assistante Maternelle ou sa famille & son domicile et
l'égard des tiers.
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ARTICLE 11 - REVISION DU NOMBRE D'ENFANTS PLACES -

(en diminution) du nombre d'enfants
ve de 1'Assistante Maternelle, soit
he Familiale, donne lieu & l'applica-
= vues & 1'Art. 9 ci-dessus, en matiére
délai de préavis,

In
-+

La non-observation des délais de préavis pre

b

+

ite
D entratner une compensation financigére dans les conditions
fixées a 1'Art, 9. precité .
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ARTICLE 12 - IMPOTS SUR LE REVENU -

Les rémunérations des Assistantes Maternelles sont
soumises & déclarationpour 1'imp8t sur le revenu des personnes
physiques & 1l'exclusion de 1l'indemnité compensatrice des
fournitures apportées & l'enfant.

ARTICLE 13 - DROIT SYNDICAL ET REPRESENTATION PROFESSIONNELLE -

Toute Assistante Maternelle est libre de prendre un
engagement syndical. Elle doit l'exercer dans le respect du
Service public qu'elle rend aux enfants confiés.

La représentation professionnelle est reconnue aux
syndicats juridiquement habilités.

Le tribunal compétent est le Tribunal Administratif
de NANTES.,

ARTICLE 15 - AIDE FINANCIERE A L'ASSISTANTE MATERNELLE PRIVEE
D'EMPLOI -

L'Assistan- licenciée et gqui sera
inscrite comme deman aupres de J’Adﬁnce Nationale
pour: Y'Emplei  (A.NLP étendre, outre l'allocation
"d'aide publique aux sans emploi" & une"allocation
pour perte d'emploi® Ville de REZE, selon les
modalités en vigueur.
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Le réglement fiptérieur et le contrat de placement
précisent, chacun en ce qui lemconcerne, différents points
du présent statut.

le Conseil Municipal de
1
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